
 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

เรื่อง นโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือกระบวนการบริหารงานบุคคลขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหาการบรรจุการแต่งตั้งการโอนย้ายการพัฒนา การวางแผน อัตราก าลังการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนการลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่งเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลชองการบริหารานเมือง
ที่ดี Good Bvemance และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
ดังนั้น เทศบาลต าบลเชียงเครือ จึงประกาศนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคลดังนี้ 

๑. การสรรพาคัดเลือกการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาการเลื่อนขั้นเงินเดือนต าแหน่งการโอนย้ายและกิจการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. ความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุลคล 
๓. สนับสนุนให้สิตการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล 

และความรู้เพ่ือพัฒนารู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนน้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างการบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะ 

ขับเคลื่อน องค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศการพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรใตร้ับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่มีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติงาน 
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