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แบบรายงานการประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ในเทศบาลตำบลเชียงเครือ  

***********  
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กำหนดใหเ้ทศบาลตำบลเชียงเครอื มีหนา้ที่ควบคุมกำกับให้มี การปฏบิัติตาม

ประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจงั โดยมีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมนี้ ของหัวหน้าส่วน
ราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และข้าราชการทั้งปวง และจัดทำรายงานประจำปี เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น แล้วเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการ 
คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลเชียงเครือส่งเสริม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ โดยจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเปน็ไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ จงึขอความอนุเคราะห์หัวหน้า สว่น
ราชการประเมนิผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่เพื่อจัดทำรายงานเสนอเสนอคณะกรรมการ บริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบตอ่ไป  
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อส่วนราชการ เทศบาลตำบลเชียงเครือ …………………………………………………………………………………………  
๒. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น หัวหนา้สำนักปลัด  
ชื่อ - สกุล.......นายชาญชัย ใครบุตร.........ตำแหน่ง......หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล.............................................................  
๓. รายชื่อและอัตรากำลังของผู้ปฏิบัติงาน จำนวน ....๒... อัตรา (เต็มเวลา ....๒.... อัตรา /มอบหมาย .....-..... อตัรา)  

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง (ระบปุระเภทและระดับ) สถานะการปฏบิัติงาน 
(เต็มเวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจที่รับผิดชอบ* 

นางสาวนภัสนันท์ ลุนลาน  นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  เต็มเวลา  ด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

นางสาวกุลธิดา ราษฎร
เหนือ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เต็มเวลา  ด้านการสง่เสรมิธรรมาภิบาล  
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
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ภารกิจที่รับผิดชอบ*  
๑. กรณีปฏิบัติงาน “เต็มเวลา” โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ ดังนี้ ด้านการส่งเสริมคณุธรรม/ด้านการส่งเสริม 

จริยธรรม/ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล/ด้านการป้องกันการทจุริต/ด้านการปราบปรามการทุจริต หรือด้านอืน่ ๆ 
 ๒. กรณีปฏิบัติงาน “มอบหมาย” โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ และภารกิจหลักที่รับผิดชอบด้วย  

ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
1. ผู้บรหิารทอ้งถิ่น ตั้งแต่นายก รองนายก เลานุการนายก ที่ปรึกษา 

หน้าที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการดำเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๑.๑ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ ผู้
อยู่ใต้บงัคับบัญชา 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy  

๑.๒ ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัต ิ
ตามประมวลจรยิธรรม 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 

๑.๓ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชา 
ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานและความรู้ 
ความสามารถ และปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 

๑.๔ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ 
และเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง 
จริยธรรม 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 

๑.๕ คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง 
รัฐ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้ 
อำนาจโดยไม่เปน็ธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ ส่วน
ที่  1 กลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  ข้อ 16 (4) 

๑.๖ ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 

๑.๗ ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรฐั ในส่วนราชการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมอย่างเครง่ครัด 

√  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล 
ตำบลเชียงเครือ  

๑.๘ การปฏิบัตติามมติหรอืคำวนิิจฉัย  
ก.พ. หรือคณะกรรมการจริยธรรม 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 



3 
 

๑.๙รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมและข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรงุประมวลจริยธรรม 

√  แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมฯ 

๑.๑๐ อื่น ๆ .............................................. 
................................................................... 
 

   

 
๒. คณะกรรมการจริยธรรม  

🗹มีคณะกรรมการจริยธรรมและอยู่ในวาระ โดยจะครบวาระในวันที่..................-............................... ◻ 
มีคณะกรรมการจริยธรรมแต่ครบวาระ และอยู่ระหว่างการแต่งตั้งยังไม่ได้เสนอแต่งตั้ง ◻ ยังไม่มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (ข้ามไปทำข้อ ๓) 

หน้าที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการดำเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๒.๑ การควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้ 
คำแนะนำในการใช้บงัคับประมวล 
จริยธรรมในส่วนราชการ 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy 

๒.๒ การสอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ 

√  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล 
ตำบลเชียงเครือ เพื่อสอดส่องดูแลฯ 

๒.๓ การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา  √  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ  
ข้อ  17 ข้อ 18 (5) 

๒.๔ ส่งเรื่องให้ อปท.พิจารณาวินิจฉัย  √  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ  
ข้อ  17 ข้อ 18 (6) 

๒.๕ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ 
และเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง 
จริยธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ  
ข้อ  17 ข้อ 18 (7) 
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๒.๖ คุ้มครองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ  
ข้อ  17 ข้อ 18 (7) 

๒.๗ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมของส่วนราชการตอ่  
อปท.และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

√  แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมฯ 

๒.๘ เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวล 
จริยธรรม หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ  
อปท. 

√  แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมฯ 

๒.๙ อื่น ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

 
๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

◻ มีการจดัตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ และมีเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดำรงตำแหนง่ 
ประเภทบรหิารระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม  

◻ มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยกำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการ ตาม
มาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๕๓  
◻ มีการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต (ศปท.) โดยการแบง่งานภายในส่วนราชการ เมื่อวันที่  .....(-

ระบุวันที่มีคำสั่ง-) ......  
🗹อยู่ระหว่างดำเดินการ  
◻ยังไม่ดำเนนิการ 

หน้าที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการดำเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๓.๑ เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่เป็น 
แบบอย่างทีด่ ี

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ  
2566 
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๓.๒ ติดตาม สอดส่องการปฏบิัติตาม 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัในสังกัด 

√  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล 
ตำบลเชียงเครือ เพื่อตดิตาม สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ฯ 

๓.๓ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝนืจริยธรรม  √  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ ส่วน
ที่ 1 กลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ 16 (2) 

๓.๔ ให้ความชว่ยเหลือและดูแลข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอื 
ถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
ส่วนที่ 1  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม   
ข้อ 16 (4) 

๓.๕ ทำหน้าทีฝ่่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม 

√  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลทำหน้าที่ 
เลขานุการฯ ตามคำสั่งเทศบาล เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล 
ตำบลเชียงเครือ 

๓.๖ อื่น ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

 

๔. การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของส่วนราชการ 
หน้าที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการดำเนินการ/

กิจกรรม/ โครงการ 
มี  ไม่มี  

๔.๑ การดำเนินการกรณกีารฝ่าฝืน จริยธรรม √  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
ส่วนที่  ๒ ระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม ข้อที่  ๒๐ 
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๔.๒ การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงนิเดือน  
ย้ายหรอืโอนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ใช้พฤติกรรมทางจริยธรรมมาพิจารณา ควบคู่
กับความรู้ความสามารถ 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
หมวด  4 ขั้นตอนการลงโทษ ข้อ 25 

๔.๓ ปลูกฝังจรยิธรรมใหข้้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัใหม่ 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
ส่วนที่  1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม   
ข้อ 16 (1) 

๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกดั 

√  แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมฯ 

๔.๕ คุ้มครองขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของ  
รัฐ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
ส่วนที่  1 กลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม   
ข้อ 16 (4) 

๔.๖ ยกย่องข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  
รัฐ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

√  ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ 
ส่วนที่  1 กลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  
ข้อ 16 (1) 

๔.๗ จัดฝึกอบรม ให้คำแนะนำ หรือตอบ 
ข้อสงสัย หรือคำถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรมแก่ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรฐั 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ  2566 

๔.๘ จัดให้มกีารศึกษาค่านิยม หรือ 
พฤตกิรรมที่เปน็อุปสรรคต่อการปฏิบัติ 
ตามประมวลจรยิธรรม และดำเนินการ 
แก้ไข 

√  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ  
2566 
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หน้าที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม  ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการดำเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๔.๙ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่ 
ประชาชน ญาต ิพี่น้อง พรรคพวก หรือ ผู้
มารับบรกิารทราบ 

√  เผยแพร่ทางเวป็ไซด์เทศบาลตำบลเชียง
เครือ และติดประกาศที่เทศบาลตำบล 
เชียงเครือ 

๔.๑๐ อื่น ๆ ..............................................     

๕. ปัญหา/อุปสรรค  
  - ไม่มี -              

๖. ข้อเสนอแนะ  
   - ไม่มี-              

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     (นางสาวสุมัทนา  แก้วเสนา)    
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
…………………………………-…………………………………………… 
                                                                                               (นายชาญชัย ใครบุตร) 

          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความคิดเห็นปลัดเทศบาล 
…………………………………-…………………………………………… 
 

        (นายทรงพล เนื่องสิทธะ) 
     ปลัดเทศบาล 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
………………………………-………………………………………… 
 

     (นายประเวช ไชยฮาด) 
       นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

                 


