
 
ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
***************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กาหนดให้รัฐพึง พัฒนาระบบ
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ อย่างอื่น ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดทาบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วรรคสอง รัฐจึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้ เป็นไป
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อานาจหรือกระทำการโดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ กำหนด
ประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา๗๖ 
เทศบาลตำบลเชียงเครือจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลเชียงเครือ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

   ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

( นายประเวช  ไชยฮาด ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

 
 
 
 
 



 
ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
พ. ศ. ๒๕๖๖ 

****************** 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี ้จัดทาตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตร 7๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 ๑. เป็นเครื่องมือกากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่  
ชัดเจนและเป็นสากล 

 ๒.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่
องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลเชียงเครือเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ๓.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความหน้าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อานาจ ใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลําดับ 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั ้งนี ้ รวมถึงเพื ่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสาหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน จึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

           หมวด ๑ 
                                                             บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นสามัญ ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน 
จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 ข้อ ๒ ให้นายกเทศบาลตำบลเชียงเครือรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม  

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 

 สําหรับข้าราชการ ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย 

เพ ื ่อร ักษาประโยชน ์ส ่วนรวม เป ็นกลางทางการเม ือง อ ํานวยความสะดวกและให ้บร ิการแก ่ประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี ้

 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทาในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้  
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลัง ความสามารถ ด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

 ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
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 ข้อ ๑๑ ข้าราชาการเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ หน้าที่ การเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทาได้ต่อเมื่อมีอานาจหน้าที่และได้รั อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือ
เป็นไปตามกฎหมายกาหนดเท่าน้ัน 

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องการรักษา และเสริมสร้างความ 
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป 
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สาหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจน ไม่รั บ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อัน อาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเชียงเครือต้องประพฤติตนให้สามารถทางาน ร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความสุภาพ มีน้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จาเป็นในการปฏิบัติงานของ เพื่อนร่วมงาน และไม่นํา
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชพี (ถ้ามี) 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการเทศบาลตำบลเชียงเครือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร ครู 
ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว มาใช ้บังคับเพิ่มเติมสา
หรับบุคลากรทีเ่ป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้สานักปลัดเทศบาลตำบลเชียงเครือมีหน้าที่ควบคุมกากับการให้มีการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอานาจหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

 (๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรีตำบลเชียง
เครือหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่นายก เทศบาลตำบลเชียงเครือ
หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได ้

 (๓) ให้ช่วยเหลือดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก กลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศบาลตำบลเชียงเครือหรือ คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้
ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก เทศบาลตำบลเชียงเครือหรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได ้

 (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก  กลั่นแกล้งหรือถูก
ใช้อานาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอ่สิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได ้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
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 (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๖) ดำเนินการอื่นตามที่กาหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม หรือปลัด

มอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสานักปลัด 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศบาลตำบลเชียงเครือแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน  
 (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดารงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

เลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลเชียงเครือน้ัน จำนวนสองคน  
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก 

ให้เหลือสองคน 
 ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลเชียงเครือเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
 กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
 (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คาแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี ที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคาวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอานาจหน้าที ่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคาเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 (๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคาหรือให้ส่งเอกสาร และ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคาวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะ กรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องให้คาวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (๖) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื ่องนั้นเป็น เรื่องสำคัญหรือ มี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้  
 (8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การ ประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้นากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ให้นายกเทศบาลตำบลเชียงเครือเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ ตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ 
แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการ ทางวินัย 

 ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง 
วินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ การพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ เทศบาลตำบล
เชียงเครือดำเนินการให้เป็นไปตามคาสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ เทศบาล
ตำบลเชียงเครือภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง แก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป 
 
 

********************** 


