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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 

 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ 

อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566 

ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
 

นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้

1.  วางแผนการบร ิ ห าร
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารก ิจของ
องค์กร 
 
 
 

      เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2566 วลา 13.30 น. นายประ
เวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ ได้เป็นประธาน
ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย นายกเทศมนตรี
ตำบลเชียงเครือเป็นประธาน รองนายกเทศมนตรี ที ่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำนักปลัด   ผู้อำนวยการกองทุกกอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ  

1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตรากำลังในองค์กรเพื ่อร ่วมกัน
วางแผนกำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อ
ภารกิจในการบริการประชาชน  

2. มีการนำข้อมูลในแผนอัตรากำลังสามปี (งบประมาณ  
2564-2566) มาวิเคราะห์ประกอบข้อมูลในฐานข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น(LHR) 
       ผลประชุมสรุปได้ว่าให้ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนครที ่เก ี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล ไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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3. พ ัฒนาบ ุ คลากรให ้มี
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะสอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค ์กร เพ ื ่ อรองร ับการ
เปลี่ยนแปลง  
4. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
 

    เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลเชียงเครือได้ส่ง 
นางสาวสุมัทนา แก้วเสนา ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร“การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนท้องถิ ่นและความรู ้ด ้านสิทธิ
สวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น” ในระหว่างวันที่ 28 - 30 
มกราคม ๒๕๖6 ณ โรงแรมอิมพีเรียลสกลนคร อำเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ 
เรื ่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดค่าใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตั้ง
จ่ายไว้ 300,000 บาท 

 

ใช ้งบประมาณตามเทศบัญญัติ 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดค่า
ใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการ
เด ินทางไปราชการต ั ้ งจ ่ ายไว้  
300,000 บาท 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลตำบล
เชียงเครือ กฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบงัคับอย่าง
เคร่งครัด 

         ว ันท ี ่   15 ก ุมภาพ ันธ ์  2566  เวลา 13.30 น.             
นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
ได้จัดประชุมและชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำรงตน  
ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบายตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  
โดยไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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5. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่
ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการ
ทำงาน  

วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2565  เวลา 08.00 น เพื่อสง่เสริม
ให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มี
สุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน เทศบาลตำบลเชียง
เครือ จึงได้ส่ง คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ขมิน้ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยไม่ใช้งบประมาณ 
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