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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
ประจำปีงบประมาณ   2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เชียงเครือ 

7 มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)ปี 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนนิการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เชียงเครือ 

13 
มกราคม 
2566 

ประชาสัมพันธ์ประกาศเทศบาลตำบลเชียง
เครือ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)พร้อมแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ  

ภาพถ่ายการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อื่นๆของ
เทศบาลตำบลเชียงเครือ 

2 เทศบาลตำบล
เชียงเครือ 

1 เมษายน
2566 

จัดกิจกรรมในลักษณะประชุมเพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายหรือให้ความรู้ ความเข้าใจ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลพร้อมแนวทาง
ปฏิบัต ิ

ภาพถ่ายการสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อื่นๆของ
เทศบาลตำบลเชียงเครือ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ 
 
 

- 



2 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      ๔.๑ เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตาม กฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
      ๔.๒ วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกต ิ
      ๔.๓ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้าง วัฒนธรรมของ องค์กร
ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน ในบังคับ
บัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้ หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
      ๕.๒ ทุกส่วนราชการควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดง ความยินดี 
หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ 
ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 
                                                            ลงชื่อ 

                                                                                         (นายศักดิ์วริษฐ์  อินธิแสง) 
                รองปลัดเทศบาล 

             ผู้รายงาน  

 
                       ลงชื่อ 

                         (นายประเวช  ไชยฮาด) 
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

                      ผูร้ับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


