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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลเชียงเครอื 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ สำนักงาน ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ ดังนี้  
 

มาตรการ / กจิกรรม  สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

1. ให้ความรู้เรื่องการประมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
เป็นการดำเนินการในปี 2566 

 
 

1. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ
รับทราบเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

2. การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ
ทราบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางwebsite ของหน่วยงาน 

2. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ
ทราบช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1.จัดทำขั้นตอนแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้และความ
เข้าใจ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์แผนการใชจ้่าย
งบประมาณผ่านทาวกลุ่มไลนพ์นักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามขั้นตอน 
2.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ รบัทราบ
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่กำหนดไว้ 
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1. ให้ความรู้เรื่องการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี 2566 
 

 

 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
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           วันที่ 28 มีนาคม 2566  เทศบาลตำบลเชียงเครือ โดย นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบล
เชียงเครือ ดำเนินการประชุมประจำเดือน พนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง ประจำเดือน มีนาคม 2566
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารอนุสรณ์ อบต. รุ่นที่ 3 โดยมี ข้อราชการ นโยบายการปฏิบัติราชการ 
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุมประจำเดือนพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 


