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วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 เทศบาลตำบลเชียงเครือ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการยกฐานะจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลเชียงเครือ เป็นเทศบาลตำบลเชียงเครือ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 
15 กรกฎาคม 2551 เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร     
จังหวัดสกลนคร เป็นเทศบาลตำบลเชียงเครือ ซึ่งมีสถานภาพเป็นนิติบุคคล  

โครงสร้างหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
           “ตำบลเชียงเครือน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ยึดแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง” 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอกับการดำรงชีวิต 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง สิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ 
  5. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
  6. ประชาชนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ อย่าง
จำกัด 
 
 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายสภาเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลดั 

รองปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเชียงเครือ           
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (5 ยุทธศาสตร์ 23 กลยุทธ์) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การบริหารจัดการด้านการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
                     1.2 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
                     1.3 การสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                    1.4 การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
                     1.5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชน 
 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
                    2.1 การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ          
ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 
                     2.2 การส่งเสริมและบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                    3.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวเกษตรอินทรีย์ 
                     3.2 การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
                     3.3 การพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
                     3.4 การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
                     3.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                     4.1 การส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค 
                     4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
                     4.3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
                     4.4 การส่งเสริม สนับสนุนและคุ้มครองผู้บริโภค 
                     4.5 การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
                     5.1 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
                     5.2 การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
                     5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความม่ันคง
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
                     5.4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
                     5.5 การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
                     5.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตนให้ก้าวทันสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 การตรวจสอบภายในขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  เริ่ ม ก ำหนด ในระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทำหน้าที่กำหนดนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบและ
ประเมินผลที่มีอยู่ ต่อมาได้มีการประกาศยกเลิกระเบียบข้างต้น และประกาศใช้พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งมีการกำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 เทศบาลตำบลเชียงเครือ ตามคำนิยาม “หน่วยงานของรัฐ” ถือเป็นองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ.2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยตรวจ ซึ่งรวมถึง 
   1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานใน
หน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล
อย่างต่อเนื่อง 
   2. สอบทานระบบการปฏิบัติ งานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่กำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
   3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและ
การเงินการคลัง 
   4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของ
หน่วยรับตรวจให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
   5. ประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของเทศบาลตำบล
เชียงเครือ 
   6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมค่าในการใช้
ทรัพยากรหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย 
    6.1 สำนักปลัดเทศบาล      

6.2 กองคลัง 
    6.3 กองช่าง       

6.4 กองการศึกษา 
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    6.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
6.6 กองสวัสดิการสังคม 

    6.7 โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
6.8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 

    6.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
    6.10 กิจการประปา 
วิสัยทัศน์ 
 “มุง่มั่นพัฒนางานตรวจสอบภายใน สู่ความเป็นมาตรฐาน” 

ปรัชญาในการปฏิบัติงาน 
 “ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ ยึดตามหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” 
คำขวัญ  
 “ตรวจสอบด้วยความเป็นมิตร เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน” 

 ค่านิยม  
 “FAIR” 
 Faithfulness = ความซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 Accountability = ความรับผิดชอบ เป็นการสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องของ
งานในหน้าที่และองค์กรอย่างมุ่งม่ัน 
 Independence = ความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม ไม่มีอคติ โดยต้องเป็น
อิสระจากความไม่ชอบธรรม 
 Respect = ความเคารพ การปฏิบัติงานเคารพในวิชาชีพ โดยไม่รับสิ่งใดๆ  ที่ก่อให้เกิด    
ความไม่เที่ยงธรรม 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และกำกับดูแลที่ดี
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบนระบบ
สารสนเทศด้านการตรวจสอบ 

- ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจำปี 

ระดับ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

 - ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการการตรวจสอบตามแผน 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

- ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

1.2 การติดตามงานตรวจสอบภายในผ่าน
ระบบสารสนเทศด้านตรวจสอบภายใน 

- ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

ระดับ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

1.3 สร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- คู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- ระบบจัดเก็บเอกสาร QR Code 

- ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนสร้างนวัตกรรมการตรวจสอบ 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

1.4 จัดทำศูนย์ข้อมูลด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

- ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
ฐานข้อมูลตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

2. พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้เป็น 
มืออาชีพ 

2.1 จัดทำแผน/ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน 

- ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

2.2 โครงการจัดการความรู้เพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการทำงาน 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 
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กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาดำเนินการ 
3. สร้างและส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
หน่วยรับตรวจ 

3.1 กิจกรรมพบปะหน่วยรับตรวจ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 

 3.2 การให้คำปรึกษาผ่านระบบสารสนเทศ
หรือ QR Code 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
คำปรึกษา 

ร้อยละ ปีงบประมาณ 2567-
2569 
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