
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเชยีงเครือ 

เร่ือง ก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา และการมาสาย 
ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

---------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 48  สัตตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  ๑๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา  ๑๕ และมาตรา  ๒๓ วรรคท้าย พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ข้อ 230 ประกาศคณะกรรมการพนักงาเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 และ ข้อ 31 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559  ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงาน และ
สภาพท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน ซึ่งส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ  มีสถานที่ตั้งติดกับถนนสายหลัก 
การเดินทางและการจราจรมีความสะดวกสบาย 

ดังนั้น  เ พ่ือให้ เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
เทศบาลต าบลเชียงเครือ จึงประกาศก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา และการมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ของพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25643 ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไป 

ข้อ 1 ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ข้อ 2 ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน  15  ครั้งในครึ่งปีงบประมาณนั้น 
ข้อ 3 พนักงานเทศบาล และต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  6  เดือน และพนักงานจ้าง ต้องมีเวลา

ปฏิบัติราชการ  8  เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เกิน 23 วัน โดยไม่รวมถึง
วันลา ต่อไปนี้ 

ก) ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ 
ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

ข) ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

ค) ลาอุปสมบท หรือประกอบพิธิฮัจย์ ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ง) ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน  
จ) ลาปุวยไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
ฉ) ลาพักผ่อน 
ช) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ซ) ลาปฏิบัติงานในองค์กรต่างประเทศ 
ฌ) ลาช่วยเหลือภรรยาคลอดบุตร 
ญ) ลาฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย ให้นับเฉพาะวันท าการ 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่    21  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  
 

 
 
 (นายชัย   สุริรมย์) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


