
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ 

1. มีระบบการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการติดตามหรือประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คลิก -->  ระบบ E-Plan 
2. มีระบบการรายงานผล และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมาย 
ระบบการรายงานผล และเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมาย 
คลิก --> ระบบ E-Plan 
คลิก --> ระบบ E-LAAS 
3. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนนการเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการบริหาร และจัดการความเสี่ยง 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ด าเนินการโดยใช้ระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ในการบริหารและจดัการความเส่ียงด้านสาธารณภยั 
คลิก --> ระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) 
 
4. ระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยในการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีการควบคุมผ่านระบบระบบบันทกึบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
Laas) และรายงานขอ้มูลผ่านเว็บไซต์และระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
คลิก --> ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) 
5. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเก็บรวมรวบข้อมูลด้าน Competency ของบุคลากรทุกต าแหน่งที่องค์กรต้องการที่บุคลากรทุกคนมี
อยู่  (Competency Inventory) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง Competency ของบุคลากรทุกต าแหน่ง 
คลิก --> มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (Competency) 
6. มีระบบสารสนเทศที่เก็บข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรอย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการจัดเก็บขอ้มูลทะเบียนประวัติบุคลากรผ่านระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
คลิก --> ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
7. ระบบสารสนเทศที่สามารถ Share ข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายนอกองค์กรได้  
เทศบาลต าบลเชียงเครือมีหน้าเว็บไซต์ และ Facebook ที่สามารถแชร์ข้อมูลประชาสัมพันธ ์/ ประกาศ/ ผลการด าเนนิงานต่าง ๆ ของ อบต. ดังนี้ 
คลิก --> เว็บไซต์เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
คลิก --> Facebook เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
8. มีการน าระบบสารสนเทศมาตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร  
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีระบบ E-Service ท าให้ลดขั้นตอนแก่ผู้รับบริการ 
คลิก --> ระบบ E-Service 
  
9. มีระบบ Back Office ที่สามารถ Share ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอ่ืนภายในองค์กรได้ 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-Laas) 
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการประเมินตนเองของ อปท. (E-Plan) 
ระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) 
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (CCIS) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS) 
  
10. มีการน าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการสนับสนนุให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
คลิก --> KM เอกสารจัดการความรู ้

 

4. ระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยในการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

http://e-plan.dla.go.th/
http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/
http://info.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/
https://lhr.dla.go.th/
http://www.chkr.go.th/2018/index.php
https://www.facebook.com/search/top?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://muangphai.go.th/contact_form.php
http://www.laas.go.th/
http://e-plan.dla.go.th/
http://info.dla.go.th/
https://lhr.dla.go.th/
http://ccis.dla.go.th/
http://sis.dla.go.th/index.jsp


การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ มีการควบคุมผ่านระบบระบบบันทกึบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
Laas) และรายงานขอ้มูลผ่านเว็บไซต์และระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
คลิก --> หนังสือรับรองการควบคุมภายใน (ปค.1) 
5. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเก็บรวมรวบข้อมูลด้าน Competency ของบุคลากรทุกต าแหน่งที่องค์กรต้องการที่บุคลากรทุกคนมี
อยู่  (Competency Inventory) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง Competency ของบุคลากรทุกต าแหน่ง 

คลิก --> มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (Competency) 

10. มีการน าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการสนับสนนุให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
คลิก --> KM เอกสารจัดการความรู ้
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