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ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งที ่5 
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และปรับปรุง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ครั้งที่ 4 ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ลงวันที่ 24 มีนาคม 2568  ซึ่งในระหว่าง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฯ ดังกล่าว เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เช่น การปรับปรุงอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายใน ,การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่, 
การปรับเกลี่ยต าแหน่งพนักงานเทศบาลและการปรับปรุงต าแหน่ง ท าให้ข้อมูลการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน
ไม่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ที่ประกาศใช้เดิม นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ มีความสอดคล้องกับข้อมูล
อัตราก าลังที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงานและ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลต าบลเชียงเครือ ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมาย
ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยการบริหารทรัพยากรบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ภารกิจของ
เทศบาลต าบลเชียงเครือลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  และ(แก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลง
วันที่ 4 สิงหาคม 2557 โดยเทศบาลต าบลเชียงเครือได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับ
อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งที ่5 ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 
2568 ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลเชียงเครือ ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2568  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569)  
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
สังกัด/ต าแหน่ง 

โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง (ใหม่) 
สังกัด/ต าแหน่ง 

กองการศึกษา 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม (ชพ.) 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก 

โรงเรียน 

กองการศึกษา 
ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ต าแหน่งเลขท่ี ๕๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดี ของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก 

โรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีโครงสร้างการบริหารและระบบงาน การแบ่งงานระบบ

การจ้างที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงานการจัด

อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ เทศบาล พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มี
ความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเชียงเครือ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแก้ไขเพ่ิมเติม ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายนายกเทศมนตรีต าบล
เชียงเครือ และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลเชียงเครือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
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หรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาล
ต าบลเชียงเครือ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี
ต าบลเชียงเครือ เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ นัก
ทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเชียงเครือตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร(พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเชียงเครือ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแก้ไขเพ่ิมเติม ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลเชียงเครือ และสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางภารกิจไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสกลนครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยจะ
ค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information)มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชนนอกจากนั้นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์จากการน าข้อมูลปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาค านวณเป็น
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยแสดงเป็นจ านวนโครงการหรือรายการและแต่ละโครงการ/รายการนั้นใช้เวลา
ด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใดน ามาค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนเพ่ือก าหนดจ านวน
พนักงานและพนักงานจ้าง โดยการแสดงรายการระบุเวลาการท างานของข้าราชการและพนักงานจ้างว่าใน 1 ป ี
จะมีเวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาท ี

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการเกลี่ย/ก าหนดอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์การเปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบันโดยการน า
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ/กิจกรรม โครงการที่จะต้องด าเนินการและสรุปผลการ
เปรียบเทียบอัตราก าลังที่ก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน/ลดลง และเกลี่ยอัตราก าลัง 
 
4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเชียงเครือ พบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น4ปี ประจ าปี 2567 – 2569 แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวก
ในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

3.6.1 เทศบาลต าบลเชียงเครือ ตั้งอยู่อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีพ้ืนที่
ทั้งหมด ๘๕.๗๗ ตารางกิโลเมตร  หรือ ๕๓,๖๐๖.๒๕ ไร่ ห่างจากอ าเภอเมืองสกลนคร ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร  มี
ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  ๖๔๗ กิโลเมตร  และติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
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 อาณาเขต  ทิศเหนือ     ติดต่อกับ  ต าบลหนองลาด  อ าเภอเมืองสกลนคร   
      และต าบลอุ่มจาน  อ าเภอกุสุมาลย์   
      จังหวัดสกลนคร 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลท่าแร่  อ าเภอเมืองสกลนคร  และ
ต าบลนาแก้ว  อ าเภอโพนนาแก้ว  จังหวัด
สกลนคร 

  ทิศใต้         ติดต่อกับ  ต าบลฮางโฮง   อ าเภอเมือง 
       สกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลขมิ้น  อ าเภอเมืองสกลนคร  
จังหวัดสกลนคร 

 

สภาพพ้ืนที่เทศบาลต าบลเชียงเครือ  เป็นชุมชนกึ่งเมือง และเป็นพ้ืนที่ที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ เป็น
ที่ตั้งของร้านค้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตสกลนคร และแหล่งพักอาศัยประเภท หอพักจ านวนมาก 
ซึ่งส่วนใหญ่จะมีที่ตั้งอยู่บริเวณสองฝั่งถนน เศรษฐกิจของชุมชนโดยรวมจึงขึ้นอยู่กับการค้าขายและการ
ให้บริการห้องพัก และเกษตรกรรม โดยมีการขยายพ้ืนที่การค้า การบริการ และอุตสาหกรรม เข้าไปในพ้ืนที่
เกษตรกรรม และมีแนวโน้มว่าจะมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน และส่วนใหญ่เป็นประชากรแฝงที่เข้ามาอยู่อาศัย  

3.6.2 การเตรียมความพร้อมรองรับกรอบอัตราก าลังที่เกษียณอายุราชการ เมือ่ต าแหน่ง
ดังกล่าวว่าง ให้ยุบเลิกกรณีงกล่าวได้มีการเตรียมพร้อมในเรื่องการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ให้แก่บุคลากรที่จะ
รับผิดชอบงานให้ต่อเนื่อง และได้มีการวิเคราะห์ภารกิจ ค่างาน ความจ าเป็น หากมีเหตุผลความจ าเป็นเพียงพอ
เทศบาลต าบลเชียงเครือจะพิจารณาก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทนต าแหน่งที่ยุบเลิกดังกล่าว รวมถึงการสรรหา
บุคลากรที่ว่างอ่ืนๆ มาทดแทนให้เพียงพอ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจให้ส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร 

 
๔.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหา  
๑. ปัญหาไฟฟ้าและแสงสว่าง เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้มีการปรับปรุงและขยายระบบไฟฟูา

สาธารณะเพ่ิมขึ้นอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่งท าให้มีไฟฟูาแสงสว่างได้ใช้อย่างเพียงพอ แต่ยังขยายระบบ ไฟฟูา
สาธารณะไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ชุมชนอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ เนื่องด้วย ในส่วนข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
และขนาดของพ้ืนที่ขนาดใหญ่ และการกระจุกตัวของชุมชน ซึ่งมีอยู่หลายจุดซึ่งต้องมีการปรับปรุง เนื่องจาก
การใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ท าให้เสื่อมสภาพ ช ารุดบกพร่อง จึงท าให้ความสว่างไม่เพียงพอ รวมถึงตรอก 
ซอก ซอย สาธารณะและถนนสายรอง ต่างๆ ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ
ให้ความสะดวกแก่ผู้สัญจรไปมาช่วงเวลากลางคืน 

๒. ปัญหาการประปา เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบลเชียงเครือ มีประชากรประมาณ ๑6,๐๐๐ 
กว่าคน มีจ านวนครัวเรือนเกือบ 6,500 กว่าครัวเรือน มีระบบประปาให้บริการได้อย่างครอบคลุม ทั้ง ๑๗  
หมู่บ้าน  จ านวน  ๒๓  แห่ง โดยเป็นการบริหารในรูปของประปาหมู่บ้าน  แต่ไม่มีระบบประปาขนาดใหญ่ไว้
บริการประชาชน อีกท้ังการกระจุกตัวของชุมชน หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๑๔ บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการพักอาศัยอยู่จ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาปริมาณการใช้น้ าที่ไม่
เพียงพอ  รวมถึงปริมาณการใช้น้ าช่วงหน้าแล้ง ซึ่งมีไม่เพียงพอ ถึงแม้ว่าได้มีการปรับปรุงระบบการผลิต
น้ าประปามาอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพน้ าประปาให้มีคุณภา 
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๓. ปัญหาถนนและทางเท้า  ในเขตเทศบาลต าบลเชียงเครือ  มีถนนคอนกรีต  จ านวน  ๘๗  
สาย  ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติค  จ านวน  ๑๙  สาย  ถนนลูกรังจ านวน  ๘๔   สาย  ซึ่งบางหมู่บ้านมีปัญหา
ถนนคับแคบช ารุดเสียหาย เนื่องจากถนนโดยทั่วไปในเขตเทศบาลสภาพคับแคบไม่สามารถขยายผิวจราจร
เพ่ิมขึ้นได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ประชาชนตั้งร้านค้าและปลูกบ้านพักอาศัยอย่างหนาแน่น  ถนนบางสายใช้งาน
มานานมีสภาพช ารุดทรุดโทรม จ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้การจราจรเป็นไปอย่างสะดวก และสภาพ
ถนนยังไม่ไดพั้ฒนาก่อสร้างเป็นถนน  คสล. หรือ แอสฟัลท์ติค ไดค้รอบคลุมครบทุกเส้นทาง  รวมถึงปัญหาทาง
เท้ามีจ านวนไม่เพียงพอถนนของเทศบาล  ส่วนใหญ่จะไม่มีทางเท้า ประกอบกับบางแห่งประชาชนได้วางสิ่งของ
บนทางเท้าท าใหก้ีดขวางไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทาง  

๔. ปัญหาร่องระบายน้ าและการระบายน้ า  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเชียงเครือเป็นที่ราบ และ
มีลักษณะเป็นแอ่ง ข้างถนนตามแหล่งชุมชนหนาแน่นยังมีไม่เพียงพอ เมื่อมีฝนตกมาก ท าให้เป็นที่รองรับน้ าท า
ให้เกิดน้ าท่วมขังในบริเวณที่ลุ่ม โดยเฉพาะในพ้ืนที่และชุมชนหนาแน่น ซึ่งมีผู้อาศัย  บ้านเรือน หอพักอยู่
จ านวนมาก  เช่น หมู่ที่ ๑ หมู่ที่  ๑๔  เป็นต้น  เนื่องจากท่อและรางระบายน้ ายังมีไม่เพียงพอและทั่วถึง รวมถึง
ที่มีอยู่เกิดการช ารุด อุดตัน ท าให้การระบายน้ าได้ไม่ดีมากพอ 

ความต้องการ 
๑. มีไฟฟ้าแสงสว่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  โดยขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุก

ชุมชน แหล่งเกษตรฯ และไฟฟูาแสงสว่าง  รวมทั้งการด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมในส่วนที่ช ารุดเสียหายในทุก  
ถนน ตรอก ซอก ซอย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน  

๒. มีระบบประปาที่สะอาดและเพียงพอ  มีกิจการประปาขนาดใหญ่มีการปรับปรุงด้านการ
บริหารงานประปา ทั้งกระบวนการผลิต คุณภาพน้ า  ความสะอาด และปริมาณเพียงพอส าหรับจ่ายบริการ
ให้กับผู้ใช้น้ า เพ่ือให้บริการน้ าประปาแก่ประชาชน ได้อย่างทั่วถึง  รวมทั้งปรับปรุงระบบการจ่ายน้ า  การขยาย
ท่อส่งให้ครอบคลุมพื้นที่อย่างกว้างขวาง เพ่ือการผลิตน้ าประปาที่ได้มาตรฐาน 

๓. มีถนนและทางเท้าที่ได้มาตรฐาน  ก่อสร้างถนน  ลูกรัง เข้าถึงแหล่งเกษตรกรรม ,ถนน 
ค.ศ.ล. และถนนแอสฟัลท์ติก ให้ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตชุมชน  และซ่อมแซมถนนที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพดี 
ด าเนินการปรับปรุงถนนทุกสายให้ได้มาตรฐาน มีทางเท้าท่ีอยู่ในระดับและแนวเดียวกัน จุดเสี่ยงมีการจัดท าลูก
ระนาด เนินชะลอความเร็ว ปูายเตือน หรือสัญญาณไฟ เพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยในการใช้ถนนและ
การสัญจร 

๔. มีระบบการระบายน้ าที่ดี  มีมาตรการควบคุมการระบายน้ าที่ดี เริ่มต้นจากการระบายน้ าต้น
ทาง  โดยเฉพาะชุมชนที่หนาแน่น  หอพัก  หรือจากบ้านเรือน ท้องถิ่นเองมีการก่อสร้างร่องระบายน้ าข้างถนน
ให้ทั่วถึง อย่างเป็นระบบ สามารถระบายน้ าเสียจากอาคารบ้านเรือน และการระบายน้ าฝน ได้อย่างรวดเร็ว ท า
ให้น้ าไม่ท่วมขัง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงแก้ไข ความช ารุดบกพร่อง การอุดตัน เพ่ือการระบายน้ าที่ดีปูองกันน้ า
ท่วมและระบายน้ าเสียจากครัวเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
๑. ปัญหาความยากจนและการเหลื่อมล้ าทางรายได้  จากการที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม มีข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ เช่น การขาดแคลน เงินทุนหมุนเวียน   ที่ดินท ากิน การท า
ต้องพ่ึงพาธรรมชาติเป็นหลัก มีโอกาสได้รับความเสียหาย ขณะที่คนประกอบอาชีพในภาคการค้าและบริการมี
รายได้มากกว่า มีความเป็นอยู่ที่ดีกว่า สร้างความเหลื่อมล้ าทางรายได้ จึงท าให้คนในสังคมชนบทส่วนหนึ่ง
อพยพไปท างานในสังคมเมือง ท าให้ชนบทขาดแคลนแรงงาน ท าให้ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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๒. การบริหารจัดการของชุมชนเพื่อน าไปสู่การพึ่งตนเองยังไม่เข้มแข็ง เนื่องจากกลุ่มและ
องค์กรในชุมชนยังขาดทุนความรู้และทุนที่เป็นเงินส าหรับมาใช้หมุนเวียน  ท าให้ขาดทักษะในการด าเนินงาน 
และบริหารจัดการทางด้านการเงิน ล้วนท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการกิจกรรมของกลุ่มได้อย่างต่อเนื่อง ชุมชน
จังไม่เข้มแข็งและมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ยังไม่ดีเท่าที่ควร 

๓. การว่างงาน  เนื่องประชาชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจ้าง มีรายได้
น้อย และไม่มีรายได้อ่ืน ๆ เสริมอีกท าให้ไม่มีงานท าหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ปัญหาขาดอาชีพเสริมส าหรับ
ประชาชน  ทั้งการจ้างแรงงานลดลง ประชาชนในชุมชนไม่มีทักษะในการประกอบวิชาชีพ  

ความต้องการ 
๑.การให้ความส าคัญในการพัฒนา  โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการเกษตร เพราะ

ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตร การแก้ไขความยากจนของประชาชนต้องแก้ให้ตรงจุด ช่วยเหลือโดย
การให้เครื่องมือในการพัฒนาตัวเอง เช่น การจัดท าระบบการชลประทานให้ดีขึ้น  การส่งเสริมการศึกษาให้มี
มาตรฐานเดียวกัน การสร้างกลุ่ม สร้างอาชีพ ให้กับชุมชน รวมทั้งการหาช่องทางในการขนถ่าย การจ าหน่าย 
การระบายสินค้าทางการเกษตรของเกษตรกร ลดช่องว่างทางความรู้เพ่ือเปิดโอกาสให้คนในสังคมได้พ้นจาก
ความยากจน   จัดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการรัฐมากขึ้น  

๒. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและองค์กรในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง การร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในชุมชน ทั้งจากภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ในการส่งเสริมให้เกิดการ
รวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน บูรณาการท างานร่วมกันระหว่างท้องถิ่นกับชุมชน  เทศบาลท า
หน้าที่สนับสนุนให้ชุมชนสามารถคิด วิเคราะห์ปัญหาของชุมชน หาแนวทางการแก้ไขปัญหา รวมทั้งมีส่วนร่วม
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาตามแนวทางท่ีก าหนด เพ่ือให้พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๓. การรวมกลุ่ม การสร้างงาน สร้างอาชีพ ส่งเสริมให้มีการรวมตัวเป็นกลุ่มชุมชน กลุ่มอาชีพ  
มีการเรียนรู้ การจัดการแก้ไขปัญหาร่วมกันแล้วการเปลี่ยนแปลง พัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การรวมกลุ่มในการสร้างสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการน า
ทรัพยากรภูมิปัญญา ที่มีอยู่ในชุมชน ของตนมาสร้างเป็นอาชีพเพ่ือการบริโภคในชุมชนและขายในชุมขนอ่ืนๆ 
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สนับสนุนให้ความช่วยเหลือกลุ่มสินค้าการเกษตรโดยการ
จัดหาตลาดส่งออกให้มีราคาที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพของประชาชนให้ครบวงจร จัดกิจกรรมกระตุ้น
เศรษฐกิจในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาฝีมือ และรูปแบบผลิตภัณฑ์ 

๔.๓  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
๑. ด้านสวัสดิการและสังคม  ขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณที่จะด าเนินการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ปุวยติดเตียง ผู้ติดเชื้อเอดส์ การสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย อย่างเพียงพอ ซึ่งปัจจุบัน ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพจากรัฐ ก็ยังไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ อีกทั้ง    
การขาดโอกาสและการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับบุคคลกลุ่มดังกล่าวเพ่ือสร้างรายได้ รวมถึงการเข้าถึง
ระบบบริการสาธารณสุข 

๒.  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เนื่องจากเป็นท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง
ของร้านค้า  โรงงานอุตสาหกรรม  หอพักจ านวนมาก  จึงท าให้มีอาคารต่าง ๆ ในพ้ืนที่จ านวนมาก  และมี
สภาพหนาแน่น  ซึ่งมีปัญหาในการปูองกันและระงับอัคคีภัย  นอกจากนี้ยังเป็นสถานที่มีคนเลื่อนย้ายเข้าออก
ในพ้ืนที่อยู่เสมอท าให้การควบคุมดูแลปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ ท าได้ยากล าบาก 

ความต้องการ 
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๑. การจัดสวัสดิการต่างๆอย่างเพียงพอและทั่วถึง จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดให้มี
และช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และช่วยเหลือผู้ประสบภัย ไม่ว่าจะเป็น การด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งเสริม สุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ การอยู่ร่วมกันในสังคม  ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ติดเชื้อเอดส์ ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข การจัดการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในกรณีต่างๆ อย่าง
เป็นธรรม และโดยเร็วที่สุด 

๒. สร้างปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน  สร้างจุดตรวจตามแหล่งชุมชน เพ่ือตรวจ
สกัด ปูองกันการแพร่ขยายของยาเสพติด ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ จัดให้มีสถานที่บ าบัดและรักษาผู้ติดยา
เสพติด  การเฝูาระวัง การเตือนภัย การจัดการปูองกันภัยต่างๆในเขตพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ และมีมาตรการใน
การด าเนินการสร้างปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน  

๔.๔ ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา 
๑. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   ในการน าเสนอปัญหา แก้ไขปัญหาและตัดสิน ปัญหาต่าง 

ๆประชาชนขาดความรู้ในการมีส่วนร่วมทางด้านการเมือง   การปกครอง ไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาล และไม่ให้ความส าคัญอย่างเพียงพอ ประชาชนมีส่วนร่วมน้อยในการให้ความร่วมมือกับ  

๒. การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เนื่องจากประชาชนไม่ได้ก าหนดนโยบายของรัฐ
โดยตรง มีตัวแทนใช้อ านาจตามเจตนารมณ์ของประชาชน ข้อดีตรงที่ประชาชนไม่ต้องยุ่งยาก และข้อดีที่ส าคัญ
ที่สุดคือ หากให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจนโยบายของรัฐในบางเรื่องที่ประชาชนไม่มีความรู้ ความเข้าใจที่
เพียงพอ อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมากได้ ดังนั้น การให้ประชาชนพิจารณาเลือกคนดีที่มีความรู้ดีใน
เรื่องนั้นๆ ไปตัดสินใจแทนน่าจะประสบผลดีกว่า 

ความต้องการ 
๑. การให้โอกาสประชาชน  เป็นฝุายตัดสินใจก าหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่าง

แท้จริง เป็นการเสริมพลังอ านาจให้แก่ประชาชน/กลุ่มองค์กรชุมชนให้สามารถระดมขีดความสามารถในการ
จัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และการควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนมากกว่าที่จะเป็นฝุายตั้งรับ 
สามารถก าหนดการด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจ าเป็นอย่างมีศักดิ์ศรีและสามารถ
พัฒนาศักยภาพของประชาชน/ชุมชนในด้านภูมิปัญญา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการจัดการและรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการอย่างมีอิสระ การท างาน
ต้องเน้นในรูปกลุ่มหรือองค์กรชุมชนที่มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมอย่างชัดเจน เนื่องจากพลังกลุ่มจะเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้งานพัฒนาต่างๆ บรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายได้ 1. เพ่ิมคุณภาพในการตัดสินใจ (ตรงตามความ
ต้องการ) ๒. สร้างฉันทามติ (ลดความขัดแย้ง)  ๓. เพ่ิมความง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ (ความเป็นเจ้าของร่วม) 
ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมกันค้นหา
ข้อมูลเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการทางการเมือง ให้ความรู้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการ
เมือง และการบริหาร ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ในระบอบสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาในระบอบ
ประชาธิปไตย ของภาคสังคมโดยประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเชียงเครือ ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

๓. ด ารงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือ/ชอบธรรม  ส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของการให้บริการปรับปรุงสถานที่ท างานอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในการให้บริการปะชาชน ให้
มีความทันสมัยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและทั่วถึงประชาชน  ทุกคน พัฒนาศักยภาพของ
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บุคลากรทุกระดับชั้น ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการพนักงาน เจ้าหน้าที่ ให้มีการอบรม ให้ความรู้ 
เพ่ือรองรับการให้บริการในแต่ละด้านเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
 
  

๔.๕ ด้านการสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
๑. ด้านการสาธารณสุข ในเขตเทศบาลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ๒  แห่ง คือโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพบ้านเชียงเครือโพธิ์ชัย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองสนม สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ และเทศบาลเองก็มีงานบริการด้านสาธารณสุข รวมถึงระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน แต่เนื่องจากเทศบาลเป็นชุมชนที่ประชาชนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  จึงไม่เพียงพอส าหรับการรองรับ
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง ทั้งยังพบว่าในชุมชนยังมีปัญหาโรคไข้เลือดออก โรคอุจจาระล่วง มือ เท้า ปาก 
อยู่ทุกปี จ านวนผู้ติดเชื้อ เอชไอวี และผู้ติดยาเสพติด  ซึ่งยังคงเป็นปัญหาในพ้ืนที่  

๒. การบริหารจัดการขยะ  ขาดความร่วมมือของชุมชนซึ่งเป็นผู้ผลิตหรือผู้ทิ้งขยะ ปัญหานี้มี
สาเหตุหรือปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ทัศนคติและส านึกรับผิดชอบของคนในชุมชนในเชิงบวกที่มีน้อย ปัญหา
ความเร่งรีบรีบด่วนในการเก็บรวบรวมขยะ ปัญหาการจัดหาภาชนะรองรับไม่เพีย งพอ ไม่ทั่วถึง หรือไม่
เหมาะสมกับสถานที่ โครงการคัดแยกขยะครัวเรือนเกิดจากปัญหาหลักในตัวบุคคล งบประมาณ และทัศนคติ
ของชุมชน แม้จะมีโครงการคัดแยกขยะเบื้องต้นด าเนินการ ในหลายหน่วยงาน เช่น ในโรงเรียน ในชุมชน ใน
หมู่บ้าน แต่ส่วนใหญ่เป็นเพียงการสร้างกระแสจิตส านึกที่ ได้ผลเพียงในระยะสั้นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ใน
แนวทางปฏิบัติจึงเป็นไปอย่างไม่ตลอดต่อเนื่อง ชุมชนขาดความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการขยะชุมชนและ
จิตส านึกท่ีแท้จริง 

ความต้องการ 
๑. การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสาธารณสุข เน้นการดูแล

สุขภาพ และการปูองกันโรคเป็นหลัก ส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการจัดให้มีสถานที่ออก
ก าลังกายที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ จัดให้มีลานกีฬาทุกชุมชน จัดระบบการบริการด้านการ
รักษาพยาบาล การให้ความรู้ด้านการปูองกัน รักษาสุขภาพ การเฝูาระวังการแพร่ขยายของโรคติดต่อ การ
รณรงค์และปูองกันมิให้เกิดการแพร่กระจายของนาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา ให้เทศบาลจัดให้มีการ
ให้บริการด้านการปูองกันและรักษาโรค  สร้างสุขภาวะในชุมชน อนามัยชุมชน และอนามัยสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งส่งเสริมความร่วมมือด้านการสาธารณสุขกับหน่วยงานต่างๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือให้มีบุคลากรทางสาธารณสุขอย่างเพียงพอ 

๒. การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ควรมีการบริหารจัดการขยะอยางครบวงจร เริ่มตั้งแตระบบ
การเก็บรวบรวม การคัดแยก การน ากลับไปใชประโยชนและรูปแบบธนาคารขยะมูลฝอย  เทศบาลควร
พิจารณารูปแบบของการจัดการขยะมูลฝอยอยางครบวงจรเพ่ือด าเนินการจัดการในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
โดยเริ่มจากการส ารวจขอมูลปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจากแหลงก าเนิดตางๆ และการคาดการณในอนาคต 
ตลอดจนสัดสวนหรือลักษณะองคประกอบของขยะมูลฝอยทางดานกายภาพ เคมีและอ่ืนๆ โดยขอมูลเหลานี้
น าไปใชในการวางแผนและออกแบบระบบการจัดการขยะมูลฝอยที่สามารถรองรับได ในระยะยาว ตั้งแต
ขั้นตอนการคัดแยก การเก็บรวบรวม การขนสง การน าไปใชประโยชนและการก าจัด โดยค านึงถึงเทคโนโลยีที่มี
ความเหมาะสม 
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รวมทั้งการคัดเลือกพ้ืนที่ รูปแบบของการบริหารจัดการ และมาตรการลดปริมาณขยะมูลฝอย 
โดยจัดใหมีการรณรงคและน าระบบการน าวัสดุกลับคืนมาใชใหมากขึ้น พรอมทั้งพิจารณาคาลงทุนและคาใช
จ่ายในการด าเนินงานดานตางๆ อยางครบถวน และท้ายที่สุดแล้วควรมีกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมแลกระตุ้น
การสร้างจิตส านึกของคนในชุมชน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ให้ประชาชนหันมาใส่ใจกับปัญหาดังกล่าวนี้มาก
ยิ่งขึ้น 

 
๔.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สภาพปัญหา 
๑. ปัญหาด้านการศึกษา ขาดแคลนบุคลากรทางด้านการศึกษา รวมทั้ง ระบบการศึกษายังไม่

สอดคล้องกับเปูาหมายของการปฏิรูป ซึ่งมุ่งเน้นการสอน เพ่ือให้เด็กมีองค์ความรู้ความจ ามากกว่าทักษะทาง
ความคิด การค้นคว้าทดลอง การจัดท าโครงการที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ท าให้ผลผลิตออกมา คือ ทรัพยากร
มนุษย์ไม่ทันต่อเหตุการณ์และลักษณะสังคมในปัจจุบัน และท าให้จ านวนเด็กนักเรียน หลั่งไหลเข้าไปเรียนใน
เขตเมือง จ านวนนักเรียนขาดแคลน  

๒. ปัญหาด้านศาสนา ประชาชนไม่ให้ความส าคัญคุณธรรม จริยธรรม ขาดการปลูกฝังศีลธรรม
และจริยธรรม  ทั้งในครอบครัว และโรงเรียน โดยเฉพาะ เด็ก และเยาวชน ขาดการปลูกฝังในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน คือ อาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวย  ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่ต้องการ
เห็นภาพการพัฒนาเด็ก เยาวชนในชุมชนไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ งร่างกายและจิตใจ มี
สติ ปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืนได้ อย่าง
มีความสุข 

๓. ปัญหาด้านวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นบางอย่างเริ่มเสื่อมสลาย วัฒนธรรมท้องถิ่นไม่มีผู้สืบ
ทอดหรือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น จักสาน เครื่องปั้นดินเผา หมอเพลง หมอแคน  ขาดผู้สืบทอด ขาด
งบประมาณในการด าเนนิการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งถือได้ว่าวัฒนธรรมประเพณีว่าเป็นส่วนส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของคนและชุมชน แต่การน าเอาวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นที่ดีงามมาช่วยใน
การพัฒนาคนและสังคมไม่สามารถท าได้อย่างกว้างขวาง และจะถูกกลืนหายไปในไม่ช้า 

ความต้องการ 
๑. การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยการจัดการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่งเน้นการศึกษาให้เป็นผู้ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา โดยจัดระบบการศึกษา
ให้มีความหลากหลาย  รูปแบบทั้งในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยด าเนินการพัฒนาที่
เป็นระบบและต่อเนื่อง มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ พัฒนาคนโดยใช้ระบบคุณธรรม
เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ จัดรูปแบบการศึกษาทั้งในวัยเรียนและก่อนวัยเรียน ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดสถานศึกษา สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาและก้าวสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

๒. การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชน  จ าเป็นต้องเริ่มแต่เด็ก เพราะเด็กจะสามารถ
บันทึกจริยธรรมในช่วงนั้น ได้มากที่สุด พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง ผู้ใกล้ชิดของเด็กในวัยนี้ จึงมีบทบาทส าคัญมาก ใน
การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และควรท าอย่างต่อเนื่องผ่านทางกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร 
จนกระทั่งเด็กเหล่านี้เข้าสู่ การเรียนในระบบตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เติบโตเป็นผู้ใหญ่
มากขึ้น การปลูกฝังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ยังคงต้องด าเนินต่อไป อย่างเป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เป็นทั้งคน
เก่ง คนดีและมีความสุข 
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๓. การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น การค้นคว้าวิจัยควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมิปัญญาที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น มุ่งศึกษาให้รู้ความ
เป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน การอนุรักษ์โดยการปลุกจิตส านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่า
แก่นสาระและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรม
ต่างๆ สร้างจิตส านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั้นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น โดยการเลือกสรรภูมิปัญญาที่ก าลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมควรริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็น
พ้ืนฐานในการรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพควรน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดใช้ใน
การผลิต การตลาด และการบริหาร ตลอดจนการปูองกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   และการถ่ายทอด โดยการ
น าภูมิปัญญาที่ผ่านมาเลือกสรรกลั่นกรองด้วยเหตุและผลอย่างรอบคอบและรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนใน
สังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า คุณประโยชน์และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ ส่งเสริมกิจกรรมสนับสนุนให้เกิด
เครือข่ายการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญาของชุมชนต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง การเผยแพร่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง โดยให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญา วัฒนธรรม
ท้องถิ่นต่างๆ ด้วยสื่อและวิธีการต่างๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งกับประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก  รวมถึงการเสริมสร้าง
ปราชญ์ท้องถิ่น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน ผู้ด าเนินงานให้มีโอกาสแสดง
ศักยภาพด้านภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่างๆ 

 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชียงเครือ  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรี ยน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

 
5.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืน โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลเชียงเครือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม 
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(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า 
(มาตรา 16(2)) 
(2) จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

(มาตรา 16(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา 51(8)) 
(4) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51(1)) 
(๔) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธี อ่ืน       

(มาตรา 51(7)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
(๗ ) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ                

(มาตรา 16(13)) 
(๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเน่าเสีย (มาตรา 16(18)) 
(๙) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 
(๑๐) การควบคุมอาคาร(มาตรา 16(284)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟูา ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
(๒) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
(๓) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(๔) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 50 (6)) 
(๕) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้             

(มาตรา 51 (6)) 
(๖) การจัดการศึกษา(มาตรา 16 (9))  
(7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(8)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

(มาตรา 16 (19))        
(10) การจัดให้มแีละการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))     

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 3 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
(2) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
(๓)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ

(มาตรา 16(3))    
(๔) การจัดให้มีควบคุมการเลี้ยงสัตว์(มาตรา 16(21)) 
(๕) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการ

อนามัย  โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา 16(23)) 
(๖) การจัดท าผังเมือง(มาตรา 16(25)) 
(๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร(มาตรา 16(26)) 
(๘)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 

(๙)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 
16(30))    

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวมีภารกิจ   ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(7) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 51 (2)) 
(8) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 51 (3)) 
(9) การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

(มาตรา 51 (5)) 
การจัดให้มีการพาณิชย์และการลงทุน (มาตรา 16(7))การจัดให้มีการ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้ านนี้ เ กี่ ย ว กั บกา รมี ส่ ว น ร่ ว ม  ขอ ง
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
ส านักปลัด กองคลัง และกองสวัสดิการ
สังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
(1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน    
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16(24)) 
(๒) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย(มาตรา 16(18)) 

(10) (๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                         

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
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(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น (มาตรา 50(8)) 

(๒) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 16(11)) 

ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา  

 
 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

(๑) สนับสนุน  อุดหนุน  งบประมาณให้แก่  หน่วยงานราชการ  
เอกชน  รัฐวิสาหกิจ ในเขตเทศบาล 

(2)  สนับสนุน อุดหนุนงบประมาณให้แก่ชมรม กลุ่ม ชุมชน ในเขต
เทศบาล  ให้บริการประชาชน เอกชน ส่วนราชการ และให้ความ
ร่วมมือสร้างพันธมิตรร่วมกับกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น          

 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
เทศบาลต าบลเชียงเครือ (ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่ ง แ วดล้ อ ม  ก อ งก า ร ศึ กษ า  ก อ ง
สวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

8. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
(๒) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(๘) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 50 (6)) 
(๙) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้             

(มาตรา 51 (6)) 
(๑๐) การจัดการศึกษา(มาตรา 16 (9)) 
(๑๑) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(๑๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(๑๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

(มาตรา 16 (19))         
(๑๔) การจัดให้มแีละการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))     

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 3 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ต าบลเชียงเครือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลต าบลเชียงเครือเป็นส าคัญ 

5.2 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 จากภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้เทศบาล ภารกิจดังกล่าวตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลเชียงเครือได้  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารของเทศบาล  จึงวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และโอกาสได้ดังนี ้
 

จุดแข็ง  (STRENGTH : S) 
๑. สภาพภูมิศาสตร์ พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มแอ่งสกลนคร ติดกับแหล่งน้ าจืดขนาดใหญ่ “หนองหาร”   ซ่ึง

เป็นแหล่งน้ าที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตส าหรับการเกษตรกรรมและการท าประมงน้ าจืด 
๒. พ้ืนที่มีทั้งหมด ๘๕.๗๗ ตารางกิโลเมตร การตั้งหมู่บ้านไม่ห่างไกลกันนัก ท าให้การไปมาหาสู่

กันสะดวก และสามารถน าผลผลิตทางการเกษตรออกมาจ าหน่ายสู่ตลาด หรือสู่ชุมชนได้ง่าย 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาเป็นหลัก และการปศุสัตว์ ซึ่งท ารายได้ให้

ครอบครัว  นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนอ่ืนๆ เช่น ที่บ้านเชียงเครือวัดใหญ่ หมู่ที่ ๑๔ มีการ
ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผา 

๔. ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาท่ัวถึง เพราะอยู่ใกล้ตัวเมือง และมีสังคมการอยู่ร่วมกันด้วย
ความรักกันฉันท์พ่ีน้อง 

 

จุดอ่อน (WEAKNESS : W) 
๑. เทศบาลต าบลมีงบประมาณในการบริหารจัดการมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถบริหาร

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ท่ัวถึง 
๒. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๓. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เช่น การจัดท า

ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น การรณรงค์ปูองกันและก าจัดยุงลาย การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
๔. เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานบางอย่างไม่ทันสมัยหรือมีสภาพช ารุดเสียหายจะต้องเสียค่า

บ ารุงรักษาเป็นจ านวนมาก 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีมากเกินไป ท าให้เกิดความล่าช้าในการ

บริหารงาน 
๖. พ้ืนที่กว้างจัดสรรสาธารณูปโภคได้ไม่ทั่วถึง 

 
 

    โอกาส (OPPORTUNITY : O) 
๑. เทศบาลต าบลได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ิมมากขึ้นตามกฎหมายก าหนดทุกปี 
๒. มีการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ที่เด่นชัดและเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น คือ 

เครื่องปั้นดินเผา 
๓. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตพ้ืนที่ ท าให้เทศบาลต าบลได้รับการสนับสนุน

ความรู้ด้านวิชาการให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

๔. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้สามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รวดเร็ว 
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      อุปสรรค (THREAT : T) 
๑. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค แต่ไม่ถ่ายโอนบุคลากรและ

งบประมาณในการด าเนินงานให้ 
๒. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้า ท าให้การบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่จะต้อง

รองบประมาณจากรัฐบาล จึงไม่ทันกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
๓. ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๔. อากาศแห้งแล้ง ขาดแคลนน้ าในการท าเกษตร ผลผลิตลดลง ใช้ต้นทุนในการผลิตสูง 

5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
5.3.1 วิสัยทศัน ์

             “ ต าบลเชียงเครือน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ยึดแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง” 
       5.3.2 ยุทธศาสตร ์
             ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและด้านเศรษฐกิจ 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล           

และความมั่นคง 
5.3.3 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้ของประชาชน 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายในองค์กร 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของประชาชน 
5. ส่งเสริมด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการของประชาชน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

        5.3.4 เป้าประสงค์ 
๑. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ

ระบายน้ า ระบบการคมนาคมสะดวก การจราจรตลอดทั้งระบบการไฟฟูาและน้ าประปา 
๒. การพัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมตลอดทั้งจัดหาเครื่องมือ 

เครื่องใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็น ส่งเสริม

ให้ประชาชนรู้รักสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและพัฒนาการวางแผนการพัฒนา 
๔. การส่งเสริมและร่วมพัฒนาการศึกษาแก่ประชาชน เยาวชน เด็ก ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ

และการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การส่งเสริมพัฒนาด้านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว ส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกัน

รักษาความสะอาดการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลน้ าเสีย การดูแลคุ้มครองและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เสริมสร้าง
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คุณภาพชีวิตที่จ าเป็นต่อความอยู่รอดขั้นพ้ืนฐานของประชาชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๖. การส่งเสริมให้ประชาชนส านึกรักและหวงแหนภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 

๗. ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีภูมิคุ้มกันที่ดีมีความปลอดภัย  ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ส่งเสริมให้
มีความประหยัด การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีการด าเนินชีวิตตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

5.3.5 ตัวชี้วัด 
๑.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจ

รับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
๒.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 

5.3.6 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา กาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ การสังคมสงเคราะห์ 
ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชีวิตของประชาชน การส่งเสริมและ
พัฒนาสถาบันครอบครัว การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว
และสวนสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลเชียงเครือและอ าเภอเมืองสกลนคร  

๓. ยุทธศาสตร์การเกษตรและ
พัฒนาด้าน   
   เศรษฐกิจ 

การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตามแนวเกษตร
อินทรีย์และแนวเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุน
และการพาณิชยกรรม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมปูองกันโรค การ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม  

๕. ยุทธศาสตร์การบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมา  
ภิบาลและความม่ันคง 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือให้การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
ในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน การระบายน้ า หอกระจายข่าว ระบบน้ า
อุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะปูองกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 

5.3.7 กลยุทธ ์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

                    ๑.๑ การบริหารจัดการด้านการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
๑.๒ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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๑.๓ การสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๑.๔ การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๑.๕ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณี 
๒.๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๒  การส่งเสริมและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 

                ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                     ๓.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวเกษตรอินทรีย์ 

๓.๒  การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
๓.๓  การพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔  การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
๓.๕  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 

                ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ การส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมปูองกันโรค 
๔.๒ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
๔.๓ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๔.๔ การส่งเสริม  สนับสนุนและคุ้มครองผู้บริโภค 
๔.๕ การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม 

                ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๕.๒ การส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความมั่นคงของ

ชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
๕.๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๕.๕ การปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริต  คอรัปชั่น 
๕.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตนให้ก้าวทันสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
                

5.3.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ก าหนดการพัฒนา

ที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลเชียงเครือที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน ๕
ยุทธศาสตร์ และ ๒๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๑ การบริหารจัดการด้านการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
๑.๒ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑.๓ การสังคมสงเคราะห์  ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๑.๔ การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๑.๕ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๒.๒  การส่งเสริมและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๓.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวเกษตรอินทรีย์  
๓.๒  การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
๓.๓  การพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔  การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
๓.๕  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔.๑ การส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมปูองกันโรค 
๔.๒ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
๔.๓ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
๔.๔ การส่งเสริม  สนับสนุนและคุ้มครองผู้บริโภค 
๔.๕ การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๕.๒ การส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความมั่นคงของ

ชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
๕.๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๕.๕ การปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริต  คอรัปชั่น 
๕.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติตนให้ก้าวทันสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าด าเนินการ 
จากการที่เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลต าบลเชียงเครือ จึงก าหนดภารกิจหลักและ ภารกิจรอง  
ดังนี้ 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
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ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
7. การบริหารการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. การส่งเสริมการเกษตร และอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

 
1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และกองสวัสดิการสังคม 
3. ส านักปลัดเทศบาล 
4. กองคลัง 
 
5. ส านักปลัดเทศบาลและกองสาธารณสุขฯ 
 
6. กองการศึกษา 
 
7. ทุกส่วนราชการ 
 
8.  ส านักปลัดเทศบาลและกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
2. การสนับสนุนภารกิจที่รับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น 

การจัดการศึกษา การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน การ
จัดระบบขนส่งและการจราจร 

3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
1. กองการศึกษา  
2. ทุกส่วนราชการ 
 
 
3. กองสวัสดิการสังคม 
4. กองช่าง 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในออกเปน ๗ สวนราชการ มีการจัดการ

ด าเนินงานแยกตามหนาที่ โดยไดแบงสวนงานที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันไวใน กลุ่มงานเดียวกัน 
ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในแตละดานตามนโยบายของคณะผูบริหาร และ
นโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบดวย  

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. กองการศึกษา 
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๖. กองสวัสดิการสังคม 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีภารกิจอ านาจหนาที่ ที่จะตองด าเนินการแกไข

ปัญหาภายใตอ านาจหนาที่ที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลต าบลเชียงเครือ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 129 อัตราแตเ่นื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลเชียงเครือ มีปริมาณงาน
ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมจ านวนมากในสวนราชการต่างๆ ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 
ทั้งยัง ตองการบุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ด้านในการปฏิบัติภารกิจ จึงตองมีความ
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหา ใหสอดคลองกับ
ภารกิจและอ านาจหนาที่เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลต าบลเชียงเครือและเพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง จะต้องด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ และให้ส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ต่อไป  

7.1 นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังภายในองค์กร 
7.1.1 นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ถือว่ามีทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อน

การด าเนินงานขององค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงมีนโยบายด้านต่างๆ ดังนี้  

 
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง  

เป้าประสงค์  
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการ

บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ ด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการ
ก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

กลยุทธ์  
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้อง

กับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
2. จัดทาสมรรถนะ และนาสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง 

ด้าน การสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน  

3. จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร  

(2) ด้านการพัฒนาบุคลากร  
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างาน ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
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ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมี   ประสิทธิ ภาพและ
ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  

กลยุทธ์  
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง ๓ ปี  
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
๓. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
๔. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานทุก ระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง  
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร  
๖. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด

ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง  
(3) ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

เป้าประสงค์  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน ของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้าน 
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต  

(4) ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ  
เป้าประสงค์  
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะใน ทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  

กลยุทธ์  
๑. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน  
2. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
4. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและทาคุณประโยชน์ให้องค์กร  
5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
6. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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7.1.2 นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทรัพยากรบุคคล 
1) ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร ให้มีทัศนคติ ความรู้ ทักษะ และความช านาญในการ

ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2) ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ด้วย

ความโปร่งใส และต้องตรวจสอบได้ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
7.1.3 นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อผลผลิตหรือเพิ่มประสิทธิภาพ ด้านทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
1) ผลักดันการท างานเป็นทีมและการท างาน Cross Function ควบคู่กับการเร่งเสริมสร้างขีด

ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าต่อเนื่องทั้งในเรื่องของหลักการ ระบบวิธีการ และความ
ช านาญอ่ืน ๆ (Capacity Building) 

2) จัดให้มีการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกันภายในองค์กร จากผู้บริหารระดับสูง สู่
ระดับกลาง และสู่ระดับปฏิบัติการ ซึ่งจะเป็นการสร้างฐานการท างานด้วยความรู้ขององค์กร ให้เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

3) จัดอบรมเชิงสัมมนาและเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรองค์กร เพ่ือยกระดับความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้และ ประสบการณ์ฯ เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
กับบุคลากรในองค์กร อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4) จัดหาและติดตั้งระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับองค์ความรู้ในการบริหารโครงการทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์กร  โดยติดตั้งผ่านระบบเครือข่ายอิเลคทรอนิกส์ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

5) สร้างจิตสานึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง “ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ” 

7.1.4 นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  

1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
(Leaning Organization) ให้เกิดข้ึนภายในเทศบาลต าบลเชียงเครือ  

2) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  (Leaning Organization) ให้
เกิดข้ึนภายในองค์กร 

7.2 การวิเคราะห์ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังภายในองค์กร 
7.2.1  การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) และกระบวนการท างาน 

(Workflow analysis)  เป็นการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพและกระบวนการท างาน เพ่ือหาจุดบกพร่อง และ
สามารถทาการปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

ปัจจัยภายใน  
๑. บุคลากรระดับบริหารมีความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลายด้าน และมีประสบการณ์ในการ

ท างาน  
๒. มีบุคลิกภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ดี สุขภาพอ่อนน้อม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
๓. มีความขยันและอดทน  
๔. เป็นคนรุ่นใหม่ ที่มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์  
๕. บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาค่อนข้างสูง คือ ระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท  
๖. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เพียงพอ  
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๗. กระบวนการคิดและการตัดสินใจในการท างานน้อย และการประยุกต์ใช้ความรู้
ความสามารถที่มีอยู่เพื่อการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้าน IT 

๘. การกระจายกันอยู่ของกองงานหรือฝุายงานต่างๆ ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานที่ ส่งผลให้การ
ควบคุมดูแลบุคลากรเป็นไปอย่างยากลาบาก  

๙. ขาดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมองค์กร ขาดจิตส านึกรักองค์กร และขาดความเข้าใจบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบของตนเอง  

๑๐. ขาดทักษะในการเจรจา และติดต่อสื่อสารเพ่ือเชื่อมการท างานระหว่างบุคคลกับบุคคล  
๑๑. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน  
๑๒. บุคลากรขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน  
๑๓. บุคลาการในระดับปฏิบัติยังขาดความรู้ ในข้อระเบียบปฏิบัติ หรือหลักปฏิบัติราชการ  
๑๔. ขาดการบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
ปัจจัยภายนอก  
๑. ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นของคนในปัจจุบัน เป็นโอกาสให้เทศบาลต าบลเชียงเครือสามารถรับ

บุคลากรที่มีศักยภาพ และมีความรู้ความสามารถได้เพ่ิมมากข้ึน  
๒. วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มีความส าคัญและเล็งเห็นถึงสภาพปัญหา จุดอ่อนและอุปสรรค ของ

การพัฒนาพนักงาน ซึ่งจะเอ้ือต่อการให้ความสนับสนุนในแนวทางการพัฒนาพนักงานได้อย่าง
เหมาะสม  

๓. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันที่มีความทันสมัยเอื้อต่อการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองของพนักงาน รวมถึงเป็นการอานวยความสะดวกต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่คล่องตัว
ยิ่งขึ้น  

๔. ก.ท.จังหวัดสกลนคร เปิดโอกาสให้ส่วนราชการจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด้วยตนเอง 
มากขึ้น  

5. การปรับบทบาทของภาครัฐ ซึ่งส่งผลต่อนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาบุคลากรให้ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากขึ้น  

๗. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ท าให้การพัฒนาพนักงาน/บุคลากร
ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

๘. ข้อจ ากัดในด้านการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการปรับให้ตรงกับ
อัตราก าลัง 

7.2.2  การวิเคราะห์สถานภาพและสภาพแวดล้อม ด้านทรัพยากรบุคคล (SWOT Analysis) 
(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง (Stength) 
1)   มีบุคคลกรที่มีควมรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางกันพอสมควร 
2)  บุคลากรที่มีคาวมมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 
3)  บุคลากรมีการท างานเป็นทีม 
4)  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนางานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5)  มีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้ความส าคัญ ให้โอกาสในการพัฒนา 
6)  มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี (สถานที่,อุปกรณ์,ความปลอดภัย) 
จุดอ่อน (Weakness) 
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1) การสื่อสาร ระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการบุคลากร
ยังไม่พร้อม 

2) ขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน หลายขั้นตอน 
3) บุคลากรยังไม่เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล 
4) การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โอน ย้าย ของพนักงานท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง 
5) มีข้อแม้ด้านงบประมาณ 
6) การกระจายงานไม่สมดุล 
7) มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1) ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคคลในหน่วยงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว กว่าหน่วยงาน

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่เกิดข้ึนภายหลัง 
2) ระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถได้รวดเร็วกว่าหน่วยงาน

ราชการอ่ืนๆ เนื่องจากเป็นนิติบุคคล 
3) มีแหล่งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4) มีหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคลอบคลุมทั่วระเทศท าให้มีเครือข่ายในการท างาน

การสื่อสาร ระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ 
 
อุปสรรค (Threats) 
1) ข้อจ ากัดของระบียบ กฎหมาย 
2) นโยบายจ านวนในภาครัฐ 
3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุลากรตามที่ระเบียบก าหนด 

7.2.3  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
(1) ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะ
ได้ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป  

2) ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์  
1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล)  
2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อนระดับ/ปรับ

ต าแหน่ง การโอน การลาออกจากราชการ เป็นต้น  
3. ข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม  

(2) ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ  

1) แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ  
1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่างๆ หรือไม่  
2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่  
3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด  
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4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน  

5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่  
6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว

หรือไม่  
7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่  
8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน

และงานอนาคต  
9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่  
10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

(3) ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้  
1) การค านวณปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนีม้ีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ  

1. ปริมาณงาน  
ต้องทราบสถิติปริมาณงานหรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงานและมีการคาดคะเน

แนวโน้มการเพิ่ม/ลด ของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้วนามาคาดคะเนปริมาณ
งานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐาน
พอจะอ้างอิงได้ 

 
2. มาตรฐานการท างาน  
มาตรฐานการทางาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่ 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น  
- การคิดวันและเวลาทางานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้  

1 ปี จะมี      52   สัปดาห์  
1 สัปดาห์จะท างาน       5  วัน  
1 ปี จะมีวันท างาน            260   วัน  
วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (ลาพักผ่อน)   10   วัน  
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย     7   วัน  
รวมวันหยุดใน 1 ปี     30   วัน  
* วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี     230   วัน  
เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง  
(08.30–16.30 น.–เวลาพักกลางวัน 1 ชั่วโมง–เวลาพักส่วนตัว 1 ชั่วโมง)  
** เวลาทางานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6) 1,380 ชั่วโมง  
หรือ (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์  

สูตรในการค านวณ  
จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น  

                            เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2) การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
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จ านวนต าแหน่งหรือจ านวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได ้เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ  

1. ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่  
2. งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถค านวณโดย

วิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้  
 

7.2.4 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
การวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ

องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis 
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

 
 
1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1  S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์        

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ

ส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้อง

ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด แทศบาลต าบลเชียงเครือ (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่  เทศบาลและพ้ืนที่ใกล้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
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เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

เทศบาล 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ

ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ เทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก

ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาล ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลท าให้รู้ 

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1 . มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ ร ร ค พ ว ก จ า ก 

คว ามสั ม พันธ์ แบบ เครื อญาติ ในชุ มชนการ  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่ มี จ ากัดท า ให้ต้อง เ พ่ิมพูนความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
เทศบาล 

3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
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     ประชากร และภารกิจ 
การวิเคราะห์อัตราก าลังคนของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน 

จากคู่มือ วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
ส านักงาน ก.พ. น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ การ
วิเคราะห์อัตราก าลังคนในเทศบาลต าบลเชียงเครือ  ดังนี้ 

การวางแผนงาน  เทศบาลต าบลเชียงเครือแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ 
พิจารณากรอบอัตราก าลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 

๑. นายประเวช  ไชยฮาด  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายทรงพล  เนื่องสิทธะ ปลัดเทศบาล    กรรมการ 

3. นางสาวร่มทิพย์  กานุสนธิ์ ผู้อ านวยกสนกองคลัง   กรรมการ 

4. นายชรินทร์  แสนบรรดิษฐ์ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 

5. นางอินทรา  ศรีละวัลย์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 

6. นายเฉลิมวุฒิ  ร้อยพิลา ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

7. นางสาวพนารัตน์  นาโควงษ์   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

8. นายชาญชัย  ใครบุตร   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล          กรรมการ/เลขานุการ 

9. นางสาวนภัสนันท์ ลุนลาน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
             

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเชียงเครือ   

2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาล ได้อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน   

3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
กลุ่มงานต่างๆ       

๔. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลเชียงเครือ โดยให้ หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง กับภารกิจและ 
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน เทศบาล 
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง   

๕. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลเชียงเครือ   

๖. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย   
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๗. ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง        

 
การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ   
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ เทศบาลต าบลเชียงเครือ จัดท าตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การ บริหารส่วนต าบล ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการ
จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือ
ส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีหลักในการ
จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้น
ให้มีการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบ
การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจน
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับ 
ความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ 

 
 
การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน   
เมื่อเทศบาลต าบลเชียงเครือ มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหาร จัดการใน

องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเปูาประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการ ร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเปูาประสงค์อย่างไร และเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะก าหนด
ต าแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลต าบลเชียงเครือ มีอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคน เกินความจ าเป็นเพื่อที่คณะกรรมการ
จะได้ปรับเกลี่ยต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการท างาน อย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 
3 ปี  ภายใต้ภารกิจของแต่ละ ส่วนราชการ  5 สว่นราชการ 

การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
ประเด็นยุทธศาสตร เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กาส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ การสังคมสงเคราะห์ 
ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชีวิตของ
ประชาชน การส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่ประชาชน 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การส่งเสริมและบ ารุงรักษาสถานที่
ท่องเที่ยวและสวนสาธารณะในพ้ืนที่ต าบล

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองการศึกษา 
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เชียงเครือและอ าเภอเมืองสกลนคร  - กองช่าง 
๓. ยุทธศาสตร์การเกษตรและ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ตามแนวเกษตรอินทรีย์และ
แนวเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา วางแผน 
ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองสวัสดิการสังคม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการส่งเสริมสุขภาพและการ
ควบคุมปูองกันโรค การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การส่งเสริม การอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๕. ยุทธศาสตร์การบริการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ือให้การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ในพื้นท่ี เช่น 
ถนน สะพาน การระบายน้ า หอกระจายข่าว 
ระบบน้ าอุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะปูองกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองช่าง 

 

การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง   
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ รวบรวมข้อมูล 

พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาเก่ียวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของ บุคลากรใน
อนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี     

การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน    
หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือ แผน 

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีภารกิจด้าน
การศึกษา  ด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถ
ตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้ 

การพิจารณาอุปทานก าลังคน   
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เทศบาลต าบลเชียงเครือ  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบ อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้

 
 

 

จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตราก าลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตราก าลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหาก มีคนโอนมาแล้ว
อายุมาก และเกษียณใน 2569 นี้ ส าหรับสายงานของผู้บริหาร เทศบาลต าบลเชียงเครือ  วางแผนเกี่ยวกับการ
เตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้  

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลต าบลเชียงเครือ จะเตรียมการด าเนินการ สรรหาบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่ เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2569 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด   

2. หากไม่สามารถด าเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลต าบลเชียงเครือ จะสรรหาคน มาด ารง
ต าแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.ท.จังหวัดสกลนคร) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 
120 วัน) 

3. หากเทศบาลต าบลเชียงเครือ ไม่สามารถด าเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาล
ต าบลเชียงเครือ จะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง   
การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ ใช้การวางกรอบ อัตราก าลังให้

สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับ แนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความ คล่องตัว และ

0

1

2

3

4

แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากร 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2567-2569 พ.ศ. 2570-2572 พ.ศ. 2573-2575 

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี 2570-2572 เกษียณปี 2573-2575 
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มีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ใน การก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้ พิจารณากรอบ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลเชียงเครือ ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ ลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามล าดับชั้น ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้  

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด  
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง   
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี  
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
 • พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี ก าหนดระยะเวลา

การปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์ การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลเชียงเครือเป็นองค์กรขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัย
หลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้  

- พนักงานจ้างทั่วไป  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

 
 
การจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ   
การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ใช้การวิเคราะห์

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ บริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลต าบลเชียงเครือ มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ. 2542  อีกท้ังเทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้วิเคราะห์ ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการ
รองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเชียงเครือและเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตรากาลัง ๓ ปี การวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานแล้ว จึงได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 
สามารถประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในอนาคต เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด และจากการก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง และโครงสร้างการก าหนด
ส่วนราชการ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 

๑) ปลัดเทศบาล  จ านวน  ๑  อัตรา คือ 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของ

แผนงานที่สภาเทศบาลเป็นผู้ก าหนด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
งานภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในเทศบาลนั้นๆ  และ
การบริหารงานบุคคลของ เทศบาลทั้งหมด รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาลทั้งหมด  ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพิจารณา ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  ที่เป็น
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล การจัดตั้ง  ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล การปูองกันและระงับอัคคีภัย การ
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การศึกษา การเลือกตั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒) รองปลัดเทศบาล จ านวน  ๑  อัตรา คือ 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ ต้น  ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก

ปลัดเทศบาล ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานเทศบาลรองจากปลัดเทศบาล  
๓) ส านักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย ๓ ฝ่าย มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็น

ผู้บังคับบัญชา คือ 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง จ านวน  ๑  อัตรา ลักษณะงานปฏิบัติตามค าสั่งโดยไม่

จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองต่างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม 
ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  ติดตามผลการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม
และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัด
ระบบงานงานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 

(๑) ฝ่ายอ านวยการ  ก าหนดเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน ดังนี้  
- หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)   จ านวน ๑ อัตรา 
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- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     จ านวน ๑ อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์       จ านวน 3 อัตรา  
- ภารโรง        จ านวน ๑ อัตรา 
- คนงาน        จ านวน ๑ อัตรา 

(๒) ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- หัวหน้าฝุายยุทธศาสตร์และงบประมาณ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) จ านวน ๑ อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)    จ านวน ๒ อัตรา 
- นิติกร (ปก./ชก.)       จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์       จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     จ านวน ๑ อัตรา 

(๓) ฝ่ายปกครอง ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
- หัวหน้าฝุายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น )   จ านวน ๑ อัตรา 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.)    จ านวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.)   จ านวน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)    จ านวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร    จ านวน 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ      จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์       จ านวน ๒ อัตรา 

๔) กองคลัง ประกอบด้วย ๒ ฝ่าย มีผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้บังคับบัญชา คือ 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน 

ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลัง
หลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าการท าความเห็นและสรุป
รายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าของ
เทศบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๑) ฝ่ายบริหารงานคลัง  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)   จ านวน ๑ อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
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- นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)    จ านวน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี      จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง       จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ       จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่พัสดุ       จ านวน ๑ อัตรา 

(๒) ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ  
- หัวหน้าฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จ านวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา       จ านวน ๑ อัตรา 
 

 ๕) กองช่าง ประกอบด้วย ๑ ฝ่าย มีผู้อ านวยการกองช่าง เป็นผู้บังคับบัญชา คือ 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ การรวบรวมและ

ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในงานออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบค านวณ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม บ ารุง รักษา และติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพ่ือ
เบิกจ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของ
เทศบาล และบริการงานทั่วไปของหน่วยงาน ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความ
ช านาญในวิชาช่างโยธา วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด งานช่างส ารวจ ออกแบบค านวณ
วิศวกรรมต่างๆ งานด้านสวนสาธารณะ งานด้านไฟฟูาและแสงสว่างสาธารณะ การให้ ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

 
(1) ฝ่ายการโยธา  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 

- หัวหน้าฝุายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)   จ านวน  ๑ อัตรา 
- วิศวกรโยธา(ปก.ชก)     จ านวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา (อาวุโส)     จ านวน 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
- นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ      จ านวน ๒ อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา      จ านวน ๓ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา      จ านวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์      จ านวน ๑ อัตรา 
- คนงาน       จ านวน 1 อัตรา 

๖) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๑ ฝ่าย มีผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม เป็นผู้บงัคับบัญชา คือ 
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- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น จ านวน ๑ อัตรา ลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข  การ
เฝูาระวังโรค การวางแผน การให้บริการสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรคการ
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน
ทุกระดับ การวางแผน นิเทศงานติดตามและประเมินผลงาน การจัดรูปปรับปรุงองค์กร การวางแผนก าลังคน 
และจัดท างบประมาณในการด าเนินงานสาธารณสุขและ บริการทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานสาธารณสุข 
การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์ และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ การรวบรวมแผนหน่วยงานย่อยและการกระจายแผนงาน
ส าหรับหน่วยปฏิบัติต่างๆ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้แผนงานการสาธารณสุข
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ตลอดจนการจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุขและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข 

(๑) ฝ่ายบริการสาธารณสุข ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- หัวหน้าฝุายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น)  

  จ านวน ๑ อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    จ านวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)    จ านวน ๑ อัตรา 
- นักโภชนาการ(ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 2 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    จ านวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จ านวน ๒ อัตรา 
- คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน 3 อัตรา 
- คนงาน       จ านวน 2 อัตรา 

 
๗) กองการศึกษา ประกอบด้วย 2 ฝ่าย มีผู้อ านวยการกองการศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชา คือ 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  จ านวน ๑ อัตรา ลักษณะงานปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทางราชการ 
ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะน าการศึกษาและอาชีพ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา 
การบริการและส่งเสริมการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๑) ฝ่ายบริหารการศึกษา  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
 - หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จ านวน  2 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  ๑ อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  ๑ อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ   จ านวน  ๑ อัตรา 
- ครู         จ านวน  2 อัตรา  
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- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑ อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย   จ านวน  ๑ อัตรา 
- ครู        จ านวน  1 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย         จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑ อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ  ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา        จ านวน  ๑ อัตรา 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา        จ านวน  ๑ อัตรา 
- ครู        จ านวน  10 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย        จ านวน  10 อัตรา  
- ผู้ช่วยครู        จ านวน  ๖ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(บุคลากรสนับสนุนการสอน ) จ านวน  ๑ อัตรา 
- นักการภารโรง       จ านวน  ๑ อัตรา 

 

(2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จ านวน  1 อัตรา 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.)      จ านวน  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ      จ านวน  ๑ อัตรา 

๘) กองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย  ๑  ฝ่าย มีผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมเป็น
ผู้บังคับบัญชา คือ 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น   ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  
การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การ
ส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทาง
ศาสนา งานห้องสมุด และงานสวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๑) ฝ่ายพัฒนาชุมชน ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)      จ านวน ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จ านวน ๓ อัตรา 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย ๑ ฝ่าย ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจ่าย 

เอกสารการรับเงินทุก ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
งานตรวจสอบ ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของส านักงานเทศบาลต าบล   เชียงเครือ และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

 (๑) ฝ่ายตรวจสอบภายใน ก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน คือ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)     จ านวน ๑ อัตรา 
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8.1 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานทะเบียนราษฎร 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
- งานงบประมาณ    
- งานนิติการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล

สาระสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว

ประชาชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง(04) 

2.1 ฝ่ายบริหารการคลัง 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

2. กองคลัง(04) 
2.1 ฝ่ายบริหารการคลัง 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 

3. กองช่าง (05) 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจออกแบ 
- งานผังเมือง 

3. กองช่าง (05) 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการโยธา 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
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- งานจัดการคุณภาพน้ า 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูาส่องสว่าง    
  และสัญญาจราจร 
-งานประปา 

-งานส ารวจและออกแบบ 
-งานผังเมือง 
-งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูาส่องสว่าง    
  และไฟสัญญาจราจร 
-งานประปา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-บริหารงานทั่วไป 
-งานสุ ขาภิบาลชุ มชนและงานอนามั ย

สิ่งแวดล้อม 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 ฝุายบริการสาธารณสุข 
-งานปูองกันและควบคุมโรค 
-งานสัตวแพทย ์
-งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-บริหารงานทั่วไป 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานปูองกันและควบคุมโรค 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
-งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
-งานสุ ขาภิบาลชุ มชนและงานอนามั ย

สิ่งแวดล้อม 
-งานสัตวแพทย์ 

 

5. กองการศึกษา (08) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและงานงบประมาณ 
- งานศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก

โรงเรียน 
 

5. กองการศึกษา (08) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและงานงบประมาณ 
- งานนิเทศการศึกษา 
-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานโรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก

โรงเรียน 

 

6. กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานพัฒนาชุมชน 
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-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  (11) 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  (11) 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานตรวจสอบภายใน 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้น

ไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ใน
การท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เป็นเทศบาลต าบลที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลเชียงเครือ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ได้รับการถ่าย
โอนสถานีอนามัยมา 2 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  
ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีขีดความสามารถในการให้บริการ
สาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่
อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทาง
การแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม 
เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลต าบลเชียงเครือ จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
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 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลเชียงเครือเล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม  

 
 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

 เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือในทุกระดับ โดย
ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
  5. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเชียงเครือ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลต าบลเชียงเครือ ยังก าหนดค่านิยม

ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้      โดย
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ      ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่รายงาน
การฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่
การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีทีพ่นักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง   เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนักงานเทศบาล อ่ืน ไม่ก้ าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงานเทศบาล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 
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๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เปูาหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 



  ห น้ า  | 80 
 

 

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่

ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต

ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมายมี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
11.1  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลเชียงเครือ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

11.3  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ 
ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบล       เชียงเครือ หรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อเทศบาลต าบลเชียงเครือ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

11.4  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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      หน้า 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

ส่วนราชการ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 1 - - -
ส านักปลัด(01)

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (หวัหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบคุคล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน(ปก./ชก.) 2 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) 2 2 2 2 2 - - -
นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานเทศกิจ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ(ปง./ชง.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม1
เจ้าพนักงานทะเบยีน(ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั(ปง./ชง.) 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม2
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบยีนและบตัร 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 2 +1 - -

             ส านักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงานรวมทัง้โครงสร้างการก าหนด
ส่วนราชการ เพือ่ประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่า
จะมีการใช้อัตราก าลังจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
ทัง้นี้เพือ่ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  2567 - 2569
กรอบ

อัตราก าลงั
เดมิ

กรอบ
อัตราก าลั

งมีคน
ครอง

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3

 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/
ลด หมายเหตุ



ส่วนราชการ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ

กรอบ
อัตราก าลั

งมีคน
ครอง

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3

 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/
ลด หมายเหตุ

พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5 5 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป
นักการภารโรง 1 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 1 - - - -
กองคลัง(04) - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 1 - 1 1 1 - - - ว่าง 1 ก.ค.68

นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง/ชง.) 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 1 - - -
กองช่าง(05)

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 - 1 1 1 - - - วา่ง 2 มค.68

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา(อส.) 1 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 1 1 1 1 1 - - - -
เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.) 1 - 1 1 1 - - - วา่งเดิม(ขอ สถ.)

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ

กรอบ
อัตราก าลั

งมีคน
ครอง

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3

 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/
ลด หมายเหตุ

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 2 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป - - -
คนงาน 1 1 1 1 1 - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) - - -
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 2 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
นักโภชนาการ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 +1
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักโภชนาการ 1 - 1 1 1 -1 - ยุบเลิกตามเง่ือนไข

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับเคร่ืองกลเบา 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานประจ ารถขยะ 3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม1
คนงาน 2 2 2 2 2 - - -
กองการศึกษา(08) - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 1 - - - 1 +1 ณ 26 ธนัวาคม 2568

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 - -1
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม1
นักสันทนาการ(ปก./ชก.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ

กรอบ
อัตราก าลั

งมีคน
ครอง

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3

 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/
ลด หมายเหตุ

โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ - - -
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 1 1 1 - - ว่างเดิม
ครู 10 10 10 10 10 - - - เงินอดุหนุน

(ขอ สถ.)
ก าหนดรอการจดัสรร10

พนักงานจ้างภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 6 6 6 6 6 - - -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี(บคุลากรสนับสนุนการสอน) 1 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน
พนักงานจ้างทัว่ไป - - -
นักการภารโรง 1 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองหอย

หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นหนองหอย - - 1 1 1 +1 ก าหนดรอการจดัสรร

ครู 1 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน
ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 1 - - - วา่งเดิม(อดุหนุน)

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นเชียงเครือ

หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นเชียงเครือ - - 1 1 1 +1 ก าหนดรอการจดัสรร

ครู 2 2 2 2 2 - - - เงินอดุหนุน
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน
กองสวัสดิการสังคม(11)

นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) 1 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน) 1 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 3 - -
หน่วยตรวจสอบภายใน - -
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 1 - -

+14 +1
-1 -1

+10 - -

รวมอัตรา 130 110 142 142 142

ครูผู้ช่วย - - 10 10 10



108,576,600 เพิ่ม + 0 + 0
ยุบ - 0 - 0 - 0

ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 นายทรงพล  เนื่องสิทธะ นักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1 702,720 168,000 1 1 1  -  -  - 22,680 24,240 24,240 893,400 894,960 919,200 (58,560)

2 นายศักยว์ริษฐ์  อินธแิสง นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดเทศบาล) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1  -  -  - 16,680 17,520 18,000 573,360 574,200 592,200 (42,890)

3 นายชาญชัย  ใครบุตร นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) กลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 702,960 702,960 722,880 (45,750)

4 นางสาวสิริมนต์  การุญ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 486,960 487,680 503,160 (37,960)

5 นางสาวนลินี  วนัชนะ นักบริหารงานทัว่ไป   (หวัหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ต้น 1 1 539,880 18,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,880 575,880 575,880 593,760 (44,990)

6 นางสาววัลภา  พรมบรรดิษฐ์ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 533,280 550,800 (41,550)

7 นางเตือนใจ  กุลสละ นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 1 356,160 - 1 1 1  - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 369,240 382,680 (29,680)

8 นางสาวนภัสนันท์  ลุนลาน นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 362,640 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 375,960 389,280 (30,220)

9 นางสาวกุลธดิา  ราษฎร์เหนือ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 442,320 - 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 455,520 455,760 469,920 (36,860)

10 นายพีรพงษ์  บุญสาร นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 237,600 - 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 246,000 254,880 (19,800)

11 นางสาววลีรัตน์  สุขทวี นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 349,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 362,760 376,080 (29,110)

12 นางสาวรัตนาภรณ์  พิลาศรี นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 303,240 - 1 1 1 -  -  - 9,720 10,080 10,560 312,960 313,320 323,880 (25,270)

13 นายวรวฒิุ   รัตน์อัน  นิติกร ชก. 1 1 355,320 - 1 1 1  -  -  - 16,680 17,520 18,000 372,000 372,840 390,840 (42,890)

14 นางสาววณัละดา  หาญมนตรี นักวชิาการเกษตร ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 442,320 442,440 455,880 (35,770)

15 นายอนุชา  อัคศรี นักจดัการงานเทศกิจ ชก. 1 1 462,240 - 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 475,560 477,480 493,200 (38,520)

16 พนัจ่าเอกบุญสา  โคตรอาษา นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 566,880 - 1 1 1 -  -  - 18,000 8,880 24,480 584,880 575,760 600,240 (47,240)

17 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่งเดิม)

18 นางจติรลัดดา  พบจนัอัด เจา้พนักงานทะเบียน ชง. 1 1 357,720 - 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 369,600 370,080 (29,810)

19 เจา้พนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

20 เจา้พนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่าย ป6ี9 108,576,600

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

21 นางสาวนิพาพร  โนนใหญ่ ผู้ช่วยนักจดัการงานทะเบียนและบัตร (คุณวฒิุ) 1 1 213,000 - 1 1 1 -  -  - 8,520 8,880 9,240 221,520 230,400 239,640 (17,750)

22 นายสันติชาย  เครือค า ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (คุณวฒิุ) 1 1 325,080 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,560 14,160 338,160 351,720 365,880 (27,090)

23 นายนิพนธ ์ ทิพยสุ์วรรณ ผู้ช่วยนักจดัการงานเทศกิจ (คุณวฒิุ) 1 1 311,520 - 1 1 1  -  -  - 480 12,480 13,080 312,000 324,480 337,560 (25,960)

24 นายชานนท ์พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวฒิุ) 1 1 226,800 - 1 1 1  -  -  - 9,120 5,400- 9,240 235,920 230,520 239,760 (18,900)

25 ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

26 นางสาวพรรษศรณ์  ดิลกสายทองดี  ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ ์ (คุณวฒิุ) 1 1 157,800 - 1 1 1 -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

27 นายสุทัศ  ภักดีสวสัด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (คุณวฒิุ) 1 1 198,720 - 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680 (16,560)

28 นายเด่นชัย  ชาแสน  ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (คุณวฒิุ) 1 1 143,520 -        1 1 1 +1 - - 5,760 5,520 6,240 149,280 154,800 161,040 (11,960)

29 นายสุพจน์  วนัดี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 215,640 - 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 224,280 233,280 242,640 (17,970)

30 นายสุริยนัร์  กาแก้ว พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 197,760 - 1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,680 213,960 222,600 (16,480)

31 นายณรงค์  พรหมแสง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 194,040 - 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400 (16,170)

32 นายอ านาจ  พิสสะโสระ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 143,880 - 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,640 155,640 161,880 (11,990)

33 นายเอกพงษ์  ดินแผ่น พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 135,480 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520 (11,290)

34 นายศิริชัย  สังกฤษ นักการภารโรง (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

35 นายประภาส  หมั่นศรี คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

36 นางสาวร่มทิพย ์ กานุสนธิ์ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) กลาง 1 1 558,720 134,400 1 1 1  -  -  - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 (46,560)

37 นางศรีจนัทรา ธรีะเดชากุล นักบริหารงานการคลัง(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880 (41,550)

38 นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิ์น) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (วา่งเดิม)

39 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดิม)

40 - นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดิม)

41 นางสาววริะยา  สีสวา่ง  นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก 1 1 253,680 - 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)

42 นางสาวศรีวไิล  สอนพิมพ์ นักวชิาการพัสดุ ปก. 1 1 402,720 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

43 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

44 นางกัญญาภัทร  โคตรธรรม เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 352,080 - 1 1 1 11,400 11,640 1,010 363,480 375,120 376,130 30290

45 นางสาวณัฐริกา  ขวญัเมือง ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 227,640 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 830 236,760 246,240 247,070 (19,730)

46 นางสาวกาญจนาพร  เหลาแตว ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง (คุณวฒิุ) 1 1 227,640 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 830 236,760 246,240 247,070 (19,730)

47 นางสาวอาจารีย ์ ไชยฮาด ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ (คุณวฒิุ) 1 1 198,480 - 1 1 1  -  -  - 8,040 8,040 720 206,520 214,560 215,280 (17,210)

48 นางสาวนันท์นภัส  ค าเมลี ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 238,920 - 1 1 1 9,600 9,960 870 248,520 258,480 259,350 (20,710)

49 นางสาวอุไรวรรณ  จนัทร์ลา ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวฒิุ) 1 1 154,680 - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 560 160,920 167,400 167,960 (13,410)

50 นางสาวสุทธดิา  อุตวงค์ษา ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวฒิุ) 1 1 170,400 - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 620 177,240 184,440 185,060 (14,770)

51 นางสาวอรอุมา  ยงยิง่ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (คุณวฒิุ) 1 1 169,200 - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 620 176,040 183,120 183,740 (14,670)

52 นายสุพจน์  โสภา ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวฒิุ) 1 1 226,920 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 820 236,040 245,520 246,340 (19,670)

53 นายชรินทร์  แสนบรรดิษฐ์ นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 1,620 645,840 663,960 665,580 (42,620)

54 นักบริหารงานช่าง(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (วา่งเดิม)

55 นายรัษฎากร  ปากดีสี วศิวกรโยธา ปก. 1 1 293,760 - 1 1 1 9,480 9,720 840 303,240 312,960 313,800 (24,480)

56 นายสิทธศัิกด์ิ  แพงค าฮัก นายช่างโยธา อส. 1 1 483,120 - 1 1 1 15,480 16,080 1,390 498,600 514,680 516,070 (40,260)

57 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

58 นายธนวฒัน์  บุญคุ้ม นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 11,160 11,520 990 357,720 369,240 370,230 (28,880)

59 - เจา้พนักงานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

60 นางสาวกรรณิการ์  สังครุฑ ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป (คุณวฒิุ) 1 1 204,120 - 1 1 1 8,280 8,520 740 212,400 220,920 221,660 (17,010)

61 นางสาวรัชฎาพร  เรืองสวัสด์ิ  ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 150,840 - 1 1 1 6,120 6,360 550 156,960 163,320 163,870 (12,570)

62 นายนริศ  อินหนอง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวฒิุ) 1 1 228,960 - 1 1 1 9,240 9,600 830 238,200 247,800 248,630 (19,080)

63 นายเอกพล  นนท์ค าวงค์ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวฒิุ) 1 1 192,720 - 1 1 1 7,800 8,040 700 200,520 208,560 209,260 (16,060)

64 นายภิพัฒ  โสบุญ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 237,960 - 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 860 247,560 257,520 258,380 (19,830)

65 นายศราวฒิุ  แสนบรรดิษฐ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 213,960 - 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 780 222,600 231,600 232,380 (17,830)

66 นายพรสวรรค์  พรมรัง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 189,240 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 690 196,920 204,840 205,530 (15,770)



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

67 นายกรณพัฒน์  พุง่สิน ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา (คุณวฒิุ) 1 1 196,800 - 1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 710 204,720 213,000 213,710 (16,400)

68 นายบุรีลักษณ์  ค าศรี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 199,920 - 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 730 207,960 216,360 217,090 (16,660)

69 นายไมตรี  เดชะ คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

70 นางอินทรา  ศรีละวลัย์ นักบริหารงานสาธารณสุข(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 628,440 84,000 1 1 1  -  -  - 20,640 21,000 21,600 733,080 754,080 775,680 (52,370)

71 นกับริหารงานสาธารณสุข (หวัหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (วา่งเดิม)

72 นายคมสันต์ จนัทะพรม นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 271,200 - 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 284,820 298,440 312,060 (22,600)

73 นางสาวศรุดา  เปรมปรีด์ิ นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 249,240 - 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 262,860 276,480 290,100 (20,770)

74 นายวชัรินทร์  เชื้อค าเพ็ง นักวชิาการสุขาภิบาล ปก. 1 355,320 - 1 1 1 13,620 13,620 13,620 368,940 382,560 396,180 (21,500)

75 นายธวชัชัย  จติรจกัร นักโภชนาการ ปก. 1 1 199,200 13,620 13,620 13,620 212,820 226,440 240,060 (18,840)

76 นายศักด์ิชัย  ทองนาค ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป (คุณวฒิุ) 1 1 180,000 - 1 1 1  -  -  - 96,960 11,160 11,160 276,960 288,120 299,280 (15,000)

77 นางสาวจติรลดา  ก้อนแพง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 200,640 - 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,400 208,680 217,080 225,480 (16,720)

78 นางสาวกฤติยา  พิษสุวรรณ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 123,240 1 1 1 5,040 5,160 5,160 128,280 133,440 138,600 (10,270)

79 นายวนิิจ  ภูละคร พนักงานขับเคร่ืองกลเบา (ทักษะ) 1 1 148,200 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,240 154,200 160,440 166,680 (12,350)

80 นายสัญญา  เฮืองฮุง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 143,280 - 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,040 148,080 153,120 158,160 (9,870)

81 นายศรีนคร  ชมภูจนัทร์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 154,680 - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,480 160,920 167,400 173,880 (12,890)

82 นายบุญยงค์  จนัทร์ลา คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

83 นายสวสัด์ิ  ปาทะวงค์ คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

84 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1  -  -  - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

85 นายทนงค์ศักด์ิ  ชมภูจนัทร์ คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

86 นายอิทธนิันท์  คะอังกุ คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

87 นายเฉลิมวฒิุ  ร้อยพิลา นกับริหารงานศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44,930)

88 นางปิยนุช  กรพันธ์ นกับริหารงานศึกษา  (หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)

89 นายศุภวชิญ์  บัณฑิตถาวร นักบริหารงานศึกษา  (หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนนาและวัฒนธรรม) ต้น 1 1 475,560 18,000 1  -  -  - 15,240 15,720 8,160 508,800 524,520 532,680 (39,630)



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

- 

90 นางสาววราภรณ์ พันธุ์แก้ว นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 355,320 - 1 1 1  -  -  - 1,110 1,090 1,120 356,430 357,520 358,640 (29,680)

91 นางสาวพิรุณรัตน์  อุม่ทียมโสม นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 355,320 - 1 1 1 13,320 13,320 15,240 368,640 381,960 397,200 (37,410)

92 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดิม)

93 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดิม)

94 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

95 นายชุมพร  ข้อสกุล ผู้ช่วยนักสันทนาการ (คุณวฒิุ) 1 1 327,000 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,680 14,160 340,080 353,760 367,920 (27,250)

96 นางประณี  กาแก้ว ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 173,040 - 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (14,420)

97 นายอุทัย  ผุยสุ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 206,880 - 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 215,160 223,800 232,800 (17,240)

98 นางสาวยศกมล  เรืองสวสัด์ิ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คส.3 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

99 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 +1 - - วา่งเดิม

100 นางสาวพชัราพรรณ  ปัญญาประชมุ ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

101 นางจารุวรรณ์  โสบุญ ครู คส.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

102 นางสาวเกล้า  โคตรบรม ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

103 นางสาวชูรีพร  เสนาชัย ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

104 นางสาวเกตุดา  อุณาพรหม ครู คส.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

105 นายราว ี เงินนาม ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

106 รต.หญิง ศิริพร  เงินนาม ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

107 นางสาวมณีวรรณ  ลีลาชัย ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

108 นายก้องเกียรติ  อุครศักด์ิศรี ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

109 นายจกัรพงศ์  แสนสุริวงค์ ครู คส.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

110 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

111 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

112 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

113 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

114 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

115 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

116 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

117 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

118 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

119 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - รออนุมัติกรมอดุหนุน

120 นายปราโมทย์  ลาชัย ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 1 180,000 - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 187,560 195,360 203,520 (15,600)

121 นางสาวสุรียพ์ร  บรรจบราช ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 1 246,960 - 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,800 256,920 267,240 278,040 (20,580)

122 นางสาวอมรรัตน์  นุศรรมย์ ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 1 228,120 - 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 10,080 237,360 246,960 257,040 (19,010)

123 นางสาวธาชินี     กุศลเฉลิมวิทย์ ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 1 230,160 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 10,080 239,520 249,120 259,200 19180

124 นายฉัตรชัย  ปิลอง ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 1 249,000 - 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,960 269,400 280,200 (20,750)

125 นายอทิตยกุล  มาป้อง ผู้ช่วยครู (คุณวฒิุ) 1 - 180,000 - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

126 นางสาวศิริวลัย ์ วงค์ยะมะ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี(บุคลากรสนับสนุนการสอน) (คุณวฒิุ) 1 1 - 1 1 1  -  -  - (อุดหนุน)

127 นายวชิิตพงษ์  แสนมุงคุณ นักการภารโรง (ทั่วไป) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - (อุดหนุน)

128 หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 1 - - - 1 1 1 +1 รอกรมฯจัดสรร

129 นางสาวสุมณฑา  ทุพแหม่ง ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

130 - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 - - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

131 นางกนกอร  เพ็ชรค า ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวฒิุ) 1 1 - - 1 1 1  -  -  - อุดหนุน

132 หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 1 - - - 1 1 1 +1 รอกรมฯจัดสรร

133 นางสาวนิภาภรณ์  แสนชนม์ ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - อุดหนุน

134 นางเพชรลัดดา  พีระธรรม ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - - อุดหนุน



ชื่อ-สกุล
จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด  ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนทัง้หมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อตัราต าแหนง่ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้

135 นางสาวบังอร  บุราณสาร  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวฒิุ) 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - - อุดหนุน

136 นางสาวพนารัตน์  นาโควงค์ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1  -  -  - 16,920 18,000 18,000 581,880 582,960 582,960 (43,580)

137 นายวรีะยทุธ ์ ศรีวไิลย นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (หัวหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 495,480 495,960 (38,520)

138 นายชัยยา  อุปพงษ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 490,800 - 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 506,520 507,240 507,720 (40,900)

139 นางสาวสุภาพร  ทอนฮามแกว้ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 328,680 - 1 1 1  -  -  - 13,200 13,680 14,280 341,880 342,360 342,960 (27,390)

140 นางสาววริิญญา  เบ้าหล่อ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 230,160 - 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,400 239,760 240,120 (19,180)

141 นางสาวศุภนิช ไชยงาม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 246,120 - 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,680 256,080 256,440 256,800 (20,510)

142 นายจตุรภัทร  อุปพงษ์ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 402,840 402,480 (32,450)

(5) 142 110 32,440,800 1,053,600 140 140 141 -  -  - 1,525,650 1,135,150 986,810 34,696,050 35,489,800 36,368,010 

(6) 5,024,160 - 5,204,408 5,323,470 5,455,202

(7) 37,464,960 - 39,900,458 40,813,270 41,823,212 

(8) 34.51 - 35.00 34.09 33.27

หมายเหตุ

1.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 = (108,576,600)

2.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 = (108,576,600x5%)+108,576,600= 114,005,430

3.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 = (114,005,430x5%)+114,005,430= 119,705,701

4.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 = (119,705,701x5%)+119,705,701=125,690,987

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

รวม

ประมาณการประโยชย์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%



 

10. แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ปรับปรุงครั้งที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1) 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (๑) 
2.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (3) 
3.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. /ชก.)(1) 
4.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(2) 
6.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)(2) 
7.นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
8.นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)(1) 
9.นักจัดการงานเทศกิจ (ปก. /ชก.)(1) 
10. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.)(1) 
11.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง. /ชง.)(-) 
12.เจ้าพนักงานทะเบียน(ปง./ชง.)(1) 
12เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)(-)(-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (๑) 
2.ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) 
3.ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (1) 
3.ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน(-) 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(1) 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (1)(1) 
8.พนักงานขับรถยนต์ (๕) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  ๑.นักการภารโรง  (๑) 

2.คนงาน  (๑) 

กองคลัง 
๑.นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง (๑) 
๒.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)(-) 
๓.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)(-) 
4.นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)(-) 
5.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก. /ชก.)(1) 
6.นักวิชาการพัสดุ (ปก. /ชก.)(1) 
7.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง. /ชง.)(-) 
8.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง. /ชง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(1) 
2.ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง(1) 
3.ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ(1) 
4.ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีพัสดุ (1) 
7.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น (1)(-)   
๒.นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)(1) 
3.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(2) 
4.นักโภชนาการ (ปก./ชก.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (-) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
5.พนักงานขับเครื่องกลเบา (1) 
6.พนักงานขับรถยนต์  (1)(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงานประจ ารถขยะ  (2)(-) 
2.คนงาน (1)(-) 
 

กองช่าง 
๑.นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง (1) 
๒.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (-)   
3.วิศวกรโยธา (ปก. /ชก.)(1) 
4.นายช่างโยธา (อาวุโส)(1) 
5.นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
6.เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)(-) 
7.นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
2.ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (2) 
๒.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (3) 
๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
4.พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงานท่ัวไป  (1) 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1) 

 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา 
1.นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (1) 
2.นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
3.นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(2)(-) 
4.นักสันทนาการ(ปก./ชก.)(-) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
3.พนักงานขับรถยนต ์(1) 

โรงเรียนเทศบาลเชยีงเครือ 
1.ผู้อ านวยการสถานศึกษา(1) 
2.รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(1) 
2.ครู(10) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี(ผู้ช่วยบุคลากรสนับสนุนการสอน) (๑) 
2.ผู้ช่วยครผูู้ช่วย(6) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ภารโรง (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
1. ครู (1) 
2. ครู (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยครผูู้ช่วย(๑) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
1.ครู (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยครผูู้ช่วย (1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(2)  
2.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (3) 
 
 

 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของส านักปลัดเทศบาล ปรับปรุงครั้งที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง 
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

จ านวน 1 3 10 4 13 2 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
นักการภารโรง  (๑) 
 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(-) 
 

งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก.)(1) 
 

งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)(1) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)(1)(-) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(2) 
 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
นักจัดการงานเทศกิจ(ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (1) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)(2) 
เจ้าพนักงานทะเบียน(ปง./ชง.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน(-) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1)  
 

งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.)(1)  
คนงาน(1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(1) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของกองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) 
จ านวน 1 2 4 2 8 - 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)(1) 
เจ้าพนักงานการพัสดุ(ปง./ชง.)(1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 

งานพัฒนารายและผลประโยชน์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินละบัญชี(ปก./ชก.)(-) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)(-)    
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
 

งานผลประโยชน์ 
และกิจการพาณิชย์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 
 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

งานแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 

งานระเบียบการคลัง 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)(-) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 

งานสถิติการคลัง 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)(-) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของกองช่าง  

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (อาวุโส) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) 
จ านวน 1 1 1 1 3 9 1 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานส ารวจและออกแบบ 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)(1) 
นายช่างโยธา (อาวุโส)(1) 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

งานควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)(1) 
นายช่างโยธา (อาวุโส.)(1) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 

งานการโยธา 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)(1) 
นายช่างโยธา (อาวุโส.)(1) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 

งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.)(1) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (3) 
คนงาน  (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

งานผังเมือง 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)(1) 
นายช่างโยธา (อาวุโส.)(1) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)(1) 
นายช่างโยธา (อาวุโส.)(1) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 
คนงาน  (1) 
 

งานประปา 
เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.)(-)  
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.)(1)  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (3) 
คนงาน  (1) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) พนักงานจ้าง(ทั่วไป) 
จ านวน - 2 4 - 6 5 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)(1) 
นักโภชนาการ (ปก./ชก.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
คนงาน  (-) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
นักโภชนาการ (ปก./ชก.) (1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

คนงาน (-) 
 

งานป้องกัน 
และควบคุมโรค 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(2) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)(1) 
นักโภชนาการ (ปก./ชก.) (1) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (-) 
 

งานบริการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)(1) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) 
 

งานรักษาความสะอาด 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (๑)
พนักงานขับเครื่องกลเบา (1) 
พนักงานขับรถยนต์  (2) 
คนงานประจ ารถขยะ  (2)(-) 
คนงาน  (1) 
 

งานสัตวแพทย์ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (-) 

งานสุขาภิบาลชุมชนและ
งานอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
นักโภชนาการ (ปก./ชก.) (1) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (-) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) 
ผู้ช่วยนักโภชนาการ (1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของกองการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) 
 

พนักงานจ้าง 
(ตามภารกิจ) 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

(เงินอุดหนุน) 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

(เงินอุดหนุน) 

คศ.3 
(เงินอุดหนุน) 

คศ.2 
(เงินอุดหนุน) 

คศ.1 
(เงินอุดหนุน) 

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) 
(เงินอุดหนุน) 

พนักงานจ้าง(ทั่วไป) 
(เงินอุดหนุน) 

จ านวน 1 2 4 1 9 1 1 1 6 7 3 1 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานโรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา(1) 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(-) 
ครู(10) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(5)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(บุคลากรสนบัสนุนการ
สอน)(1) 
นักการภารโรง(1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
นักสันทนาการ(ปก./ชก.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ((ปก./ชก.)(1) 

 งานแผนงานและงบประมาณ 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 

 

งานบริหารการศกึษา 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(2) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์(1) 
 

งานส่งเสริมคณุภาพการศกึษา 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานกิจกรรมเดก็ และเยาวชน 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
นักสันทนาการ(ปก./ชก.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ((ปก./ชก.)(1) 

 

งานกีฬาและนนัทนาการ 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
นักสันทนาการ(ปก./ชก.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ((ปก./ชก.)(1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

งานนิเทศการศกึษา 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1)(-) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(-) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
ครู(2) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(1) 

งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหนองหอย 
ครู(1) 
ครูผู้ช่วย(--) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของกองสวัสดกิารสังคม  

 

 

-งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) 
จ านวน - 2 1 - 3 - 

กองการสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

งานกิจการสตรีและคนชรา 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานงานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น (ปก./ชก.) (ปง./ชง.) พนักงานจ้าง 

(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) 
จ านวน - - 1 - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)(1) 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)(1) 



 

8.1 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
- งานงบประมาณ    
- งานนิติการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล

สาระสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    
- งานงบประมาณ    
- งานนิติการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล

สาระสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว

ประชาชน 

 

2. กองคลัง(04) 
2.1 ฝ่ายบริหารการคลัง 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

2. กองคลัง(04) 
2.1 ฝ่ายบริหารการคลัง 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
2.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 

3. กองช่าง (05) 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการโยธา 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจและออกแบบ 

3. กองช่าง (05) 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการโยธา 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจและออกแบบ 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานผังเมือง 
-งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง    
  และไฟสัญญาจราจร 
-งานประปา 

-งานผังเมือง 
-งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง    
  และไฟสัญญาจราจร 
-งานประปา 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-บริหารงานทั่วไป 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
-งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
-งานสุ ขาภิบาลชุ มชนและงานอนามั ย

สิ่งแวดล้อม 
-งานสัตวแพทย ์

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-บริหารงานทั่วไป 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานบริการรักษาความสะอาด 
-งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
-งานสุ ขาภิบาลชุ มชนและงานอนามั ย

สิ่งแวดล้อม 
-งานสัตวแพทย์ 

 

5. กองการศึกษา (08) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและงานงบประมาณ 
- งานนิเทศการศึกษา 
-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานโรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก

โรงเรียน 
 
 
 

5. กองการศึกษา (08) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและงานงบประมาณ 
- งานนิเทศการศึกษา 
-งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานโรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก

โรงเรียน 
 
 
 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคม  (11) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 

6. กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  (11) 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  (11) 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

702,720 84,000 84,000
(54,090 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

514,680 42,000 0
(36,310 x 12) (3,500 x 12)

549,000 67,200 67,200
(38,500 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

455,520 18,000 0
(31,340 x 12) (1,500 x 12)

539,880 18,000 0
(34,110 x 12 ) (1,500 x 12)

498,600 18,000 0

(34,110 x 12 ) (1,500 x 12)

356,160 0 0

(24,090 x 12)

362,640 0 0

(23,710 x 12 )

442,320 0 0

(31,340 x 12)

237,600 0 0

(36,860 x 12)

349,320 0 0

(21,880 x 12)

56-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 349,32011 นางสาววลีรัตน์  สุขทวี ปริญญาโท 56-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบยีนและบตัร ชก.

ปก. 56-2-01-3103-002 นกัวิเคราะหน์โยบายและ
แผน

ปก. 237,600

56-2-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและ
แผน

ชก. 442,320

10 นายพรีพงษ ์ บญุสาร ปริญญาตรี 56-2-01-3103-002 นกัวิเคราะหน์โยบายและ
แผน

9 นางสาวกลุธิดา  ราษฎร์เหนือ ปริญญาตรี 56-2-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและ
แผน

ชก.

ฃก. 56-2-01-2102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 362,640

56-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 356,160

8 นางสาวนภสันันท ์ ลุนลาน ปริญญาตรี 56-2-01-2102-001 นกัทรัพยากรบคุคล

7 นางเตือนใจ  กุลสละ ปริญญาตรี 56-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก.

ต้น 56-2-01-2101-004 นกับริหารงานทั่วไป 
(หวัหนา้ฝ่ายปกครอง)

ต้น 516,600

56-2-01-2101-003 นกับริหารงานทั่วไป  (หวัหนา้ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ต้น 557,880

6 นางสาววลัภา  พรมบรรดิษฐ์ ปริญญาตรี 56-2-01-2101-004 นกับริหารงานทั่วไป 
(หวัหนา้ฝ่ายปกครอง)

5 นางสาวนลินี  วนัชนะ ปริญญาตรี 56-2-01-2101-003 นกับริหารงานทั่วไป  
(หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ)

ต้น

ต้น 56-2-01-2101-002 นกับริหารงานทั่วไป  
(หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ)

ต้น 473,520

56-2-01-2101-001 นกับริหารงานทั่วไป 
(หวัหนา้ส านกัปลัด)

กลาง 683,400

4 นางสาวสิริมนต์  การุญ ปริญญาโท 56-2-01-2101-002 นกับริหารงานทั่วไป  
(หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ)

นกับริหารงานทอ้งถิ่น  
(รองปลัดเทศบาล)

ต้น 556,680

3 นายชาญชัย  ใครบตุร ปริญญาโท 56-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล)

กลาง

11. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

กลาง 870,720

2 นายศักย์วริษฐ์  อินธแิสง ปริญญาโท 56-2-00-1101-002 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  
(รองปลัดเทศบาล)

ต้น 56-2-00-1101-002

เงินเดือน *
หมายเหตุ

1 นายทรงพล  เนื่องสิทธะ ปริญญาโท 56-2-00-1101-001 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  
(ปลัดเทศบาล)

กลาง 56-2-00-1101-001 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  
(ปลัดเทศบาล)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

นางสาวรัตนาภรณ์  พลิาศรี ปก. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 303,240

(19,480 x 12)
ชก. ชก. 514,680 1,500 0

(19,480 x 12)
นางสาววัณละดา  หาญมนตรี 56-2-01-3401-001 นกัวิชาการเกษตร ชก. นกัวิชาการเกษตร ชก. 429,240 0 0

(30,220 x 12)
342,240 0 0

(33,560 x 12)
566,880 - - 47,240

(40,900 x 12)
0 0 0

0 0
357,720 0 0

(26,120 x 12)
0 0 0

(20,780 x 12)
0 0 0

นางสาวนิพาพร  โนนใหญ่ 211,800

(15,530 x 12)

325,080 0 0

(23,840 x 12)

311,520 0 0

(22,850 x 12)

(คุณวุฒิ) 311,520

325,080

23 นายนิพนธ ์ ทพิย์สุวรรณ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนกัจัดการงานเทศกจิ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนกัจัดการงานเทศกจิ

211,800

22 นายสันติชาย  เครือค า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนกัวิชาการ
คอมพวิเตอร์

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพวิเตอร์ (คุณวุฒิ)

56-2-01-4805-002 เจ้าพนกังานปอ้งกนับรรเทา
สาธารณภยั

ปง./ชง.
(วา่งเดิม)

21 ปริญญาตรี ผู้ช่วยนกัจัดการงาน
ทะเบยีนและบตัร

(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนกัจัดการงาน
ทะเบยีนและบตัร

(คุณวุฒิ)

56-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนับรรเทา
สาธารณภยั

ชง. 0

20 56-2-01-4805-002 เจ้าพนกังานปอ้งกนับรรเทา
สาธารณภยั

ปง./ชง.

19 56-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนับรรเทา
สาธารณภยั

ปง./ชง.

ชง. 56-2-01-4102-001 เจ้าพนกังานทะเบยีน ชง. 357,720

56-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 0

18 นางจิตรลัดดา  พบจันอัด ปริญญาตรี 56-2-01-4102-001 เจ้าพนกังานทะเบยีน

56-2-01-3801-001 นกัปอ้งกนับรรเทาสาธารณ
ภยั

ปก.

17 56-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.

16 พนัจ่าเอกบญุสา  โคตรอาษา ปริญญาโท 56-2-01-3801-001 - ปก.

ชก. 56-2-01-3809-001 นกัจัดการงานเทศกจิ ชก. 342,240

14 ปริญญาโท 56-2-01-3401-001
429,240

15 นายอนุชา  อัคศรี ปริญญาตรี 56-2-01-3809-001 นกัจัดการงานเทศกจิ

303,240

13 นายวรวฒิุ  รัตน์อัน ปริญญาตรี 56-2-01-3105-001 นติิกร 56-2-01-3105-001 นติิกร (วา่งเดิม)

12 ปริญญาตรี 56-2-01-3104-002 นักจดัการงานทะเบยีนและบตัร 56-2-01-3104-002



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

นายชานนท์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 226,800 0 0
(16,960 x 12 )

0 0

นางสาวพรรษศรณ์  ดิลกสายทองดี 157,800 0 0

(11,910 x 12 )
นายสุทศั  ภกัดีสวสัด์ิ ปวส. - - 198,720 0 0

(14,430 x 12)
- 143,520 0 0

(22,330 x 12)
215,640 0 0

(16,110 x 12)
197,760 0 0

(14,500 x 12)
194,040 0 0

(14,230 x 12)
นายอ านาจ  พสิสะโสระ ปวส. - - 143,880 0 0

(10,970 x 12)
135,480 0 0

(9,830 x 12)
ม.ปลาย นกัการภารโรง (ทัว่ไป) นกัการภารโรง (ทั่วไป) 108,000 0 0 108,000

(9,000 x 12)
ม.ปลาย (ทัว่ไป) (ทั่วไป) 108,000 0 0

(9,000 x 12)

(คุณวุฒิ)

108,00035 นายประภาส  หมั่นศรี - คนงาน - คนงาน

135,480

34 นายศิริชัย  สังกฤษ - -

143,880

33 นายเอกพงษ ์ ดินแผ่น ปวส. - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) - พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ)

- พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 194,040

32 พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ)

31 นายณรงค์  พรหมแสง ม.ปลาย - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ)

(ทกัษะ) - พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 197,760

- พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 215,640

30 นายสุริยันร์  กาแก้ว ปวส. - พนกังานขับรถยนต์

29 นายสุพจน์  วนัดี ปวส. - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ)

157,800

28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ)
198,720

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ) 143,52024 นายเด่นชัย  ชาแสน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยั

(คุณวุฒิ)

(วา่งเดิม)

27 ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ประชาสัมพนัธ์

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ประชาสัมพนัธ์

(คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนกัปอ้งกนัละบรรเทา
สารณภยั

(คุณวุฒิ) 226,800

26 - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบยีน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบยีน

25 ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนกัปอ้งกนัละบรรเทา
สารณภยั

(คุณวุฒิ) -



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

ปริญญาโท 558,720 5,600 67,200 631,520

(40,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

498,600 1,500 0 500,100

(36,310 x 12) (1,500 x 12)

0 (วา่งเดิม)

0 0 (วา่งเดิม)

0 0 (วา่งเดิม)

253,680 0 0 253,680

(15,420 x 12)
402,720 0 0 402,720

(28,250 x 12)
- 56-2-04-4201-001 0 0 วา่งเดิม

นางกัญญาภทัร  โคตรธรรม 56-2-04-4203-001 352,080 0 0 352,080

(25,190 x 12)
227,640 0 0

(16,380 x 12)
ผู้ช่วยนกัวิชาการคลัง ผู้ช่วยนกัวิชาการคลัง 227,640 0 0

(16,380 x 12)
นางสาวอาจารีย์  ไชยฮาด - ผู้ช่วยนกัวิชาการพสัดุ - ผู้ช่วยนกัวิชาการพสัดุ 198,480 0 0

(15,000 x 12)
47 ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) (คุณวุฒิ) 198,480

227,640

46 นางสาวกาญจนาพร  เหลาแตว ปริญญาตรี - (คุณวุฒิ) - (คุณวุฒิ)
227,640

ชง.

45 นางสาวณัฐริกา  ขวญัเมือง ปริญญาตรี ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)

44 ปริญญาตรี เจ้าพนกังานพสัดุ ชง. 56-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ

43 เจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ปง./ชง. 56-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง.

42 นางสาวศรีวไิล  สอนพมิพ ์ ปริญญาตรี 56-2-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ปก. 56-2-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ปก.

41 นางสาววริะยา สีสวา่ง ปริญญาตรี 56-2-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก. 56-2-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก.

40 ปริญญาตรี 56-2-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง ปก./ชก. 56-2-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง ปก./ชก.

39 ปริญญาตรี 56-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 56-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก.

38 56-2-04-2101-003 นกับริหารงานการคลัง (หวัหนา้ฝ่ายแผน
ที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน)

ต้น 56-2-04-2101-003 นกับริหารงานการคลัง 
(หวัหนา้ฝ่ายแผนที่ภาษแีละ
ทะเบยีนทรัพย์สิน)

ต้น

37 นางศรีจันทรา  ธรีะเดชากุล ปริญญาตรี 56-2-04-2101-002 นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

ต้น 56-2-04-2101-002 นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

ต้น

36 นางสาวร่มทพิย์  กานุสนธิ์ 56-2-04-2101-001 นกับริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

กลาง 56-2-04-2101-001 นกับริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

กลาง



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

นางสาวนันทน์ภสั  ค าเมลี - - 238,920 0 0

(17,360 x 12)

154,680 0 0

(11,230 x 12)

170,400 0 0

(12,380 x 12)

นางสาวอรอุมา  ยงยิ่ง - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ 170,760 0 0

(12,510 x 12)
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 226,920 0 0

(16,640 x 12)

495,000 67,200 67,200

(35,760 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

0

นายรัษฎากร  ปากดีสี 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. วิศวกรโยธา ปก. 293,760

(18,520 x 12)
483,120 0 0

(35,770 x 12)

0 0 0

346,560 0 0
(24,270 x 12 ) 

56-2-05-5706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง. 346,56058 นายธนวฒัน์  บญุคุ้ม ปริญญาตรี 56-2-05-5706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง.

ปง./ชง. 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. (วา่งเดิม)

56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 483,120

57 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา

56 นายสิทธศัิกด์ิ  แพงค าฮัก ปริญญาตรี 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส.

56-2-05-2103-002 นกับริหารงานช่าง(หวัหนา้
ฝ่ายการโยธา)

ต้น (วา่งเดิม)

55 ปริญญาตรี 56-2-05-3701-001 293,760

นกับริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)

กลาง 629,400

54 ปริญญาตรี 56-2-05-2103-002 นกับริหารงานช่าง(หวัหนา้
ฝ่ายการโยธา)

ต้น

(คุณวุฒิ) 226,920

53 นายชรินทร์  แสนบรรดิษฐ์ ปริญญาโท 56-2-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)

กลาง 56-2-05-2103-001

52 นายสุพจน์  โสภา ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) -

(คุณวุฒิ) 170,400

51 ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) (คุณวุฒิ) 170,760

154,680

50 นางสาวสุทธดิา  อุตวงค์ษา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็
รายได้

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็
รายได้

238,920

49 นางสาวอุไรวรรณ  จันทร์ลา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็
รายได้

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็
รายได้

(คุณวุฒิ)

48 ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน
และบญัชี

(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน
และบญัชี

(คุณวุฒิ)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

- 56-2-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. 0 0 0 (วา่งเดิม)

216,120 0 0
(16,150 x 12)

ปริญญาตรี 152,280 0 0

(11,970 x 12) 

- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ) 228,960 0 0
(16,950 x 12)

- - 192,720 0 0
(14,000 x 12)

- - 235,680 0 0
(17,280 x 12)

- - 213,960 0 0
(15,690 x 12)

นายพรสวรรค์  พรมรัง - - 191,040 0 0
(13,870 x 12)

ปริญญาตรี - - 198,600 0 0
(14,560 x 12)

- - 199,920 0 0
(14,790 x 12)

นายไมตรี  เดชะ - - 108,000 0 0
(9,000 x 12)

628,440 42,000 0
(45,740 x 12) (3,500 x 12)

56-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 670,44070 นางอินทรา  ศรีละวลัย์ ปริญญาโท 56-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น

69 ปวส. คนงาน (ทัว่ไป) คนงาน (ทั่วไป) 108,000

198,600

68 นายบรีุลักษณ์  ค าศรี ม.ปลาย พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 199,920

67 นายกรณพฒัน์  พุ่งสิน ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (คุณวุฒิ)

66 ปริญญาตรี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ) 191,040

235,680

65 นายศราวฒิุ  แสนบรรดิษฐ์ ปวส. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ) 213,960

(คุณวุฒิ) 192,720

64 นายภพิฒั  โสบญุ ปวส. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (คุณวุฒิ)

63 นายเอกพล  นนทค์ าวงค์ ปวส. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) 152,280

62 นายนริศ  อินหนอง ปริญญาตรี
228,960

- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 216,120

61 นางสาวรัชฎาพร  เรืองสวสัด์ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)

60 นางสาวกรรณิการ์  สังครุฑ ปริญญาตรี ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ)

59 56-2-05-4707-001



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

0

ปริญญาตรี 271,200 0 0

(17,290 x 12)
ปริญญาตรี 249,240 0 0

(15,060 x 12)
ปริญญาตรี 258,000 0 0

(16,600 x 12)
นายธวชัชัย  จิตรจักร์ ปริญญาตรี นักโภชนาการ นักโภชนาการ 226,080 0 0

(17,210 x 12)
ปริญญาตรี 180,000 0 0

(21,330 x 12)
- 202,560 0 0

(14,710 x 12)
นางสาวกฤติยา  พษิสุวรรณ ปวช. 123,240

(9,400 x 12 )
ปวส. - - 148,200 0 0

(10,970 x 12)
ม.ต้น 118,440 0 0

(14,190 x 12)
ปวส. 154,680 0 0

(11,230 x 12)
ม.ปลาย 108,000 0 0

(9,000 x 12)

75 ๕๖-๒-๐๖-3608-001- (คุณวุฒิ) ๕๖-๒-๐๖-3608-001- (คุณวุฒิ) 226,080

108,000

154,680

82 นายบญุยงค์  จันทร์ลา - คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) - คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)

118,440

81 นายศรีนคร  ชมภจูันทร์ - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) - พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ)

148,200

80 นายสัญญา  เฮืองฮุง - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) - พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ)

79 นายวนิิจ  ภลูะคร พนกังานขับเคร่ืองกลเบา (ทกัษะ) พนกังานขับเคร่ืองกลเบา (ทักษะ)

(คุณวุฒิ) 202,560

78 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)
123,240

77 นางสาวจิตรลดา  ก้อนแพง ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ

ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000

นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก 258,000

76 นายศักด์ิชัย  ทองนาค - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) -

นกัวิชาการสาธารณสุข ปก
249,240

74 นายวชัรินทร์  เชื้อค าเพง็ 56-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก 56-2-06-3606-001

นกัวิชาการสาธารณสุข ปก 271,200

73 นางสาวศรุดา  เปรมปรีด์ิ 56-2-06-3601-002 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก 56-2-06-3601-002

72 นายคมสันต์  จันทะพรม 56-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก 56-2-06-3601-001

ต้น 56-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข (หวัหน้า
ฝ่ายบริการสาธารณสุข)

ต้น 071 56-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้ม (หัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุข)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

ม.ปลาย - - 108,000 0 0
(9,000 x 12)

- - 0 0 0

นายทนงค์ศักด์ิ  ชมภจูันทร์ ม.ต้น คนงาน คนงาน 108,000 0 0

(9,000 x 12)

นายอิทธนิันท ์ คะอังกุ 108,000
(9,000 x 12)

ปริญญาโท 539,160 5,600 5,600

(37830 x 12) (3,500 x 12)
ปริญญาโท 462,240 1,500 0

(36,860 x 12) (1,500 x 12)

ปริญญาตรี 475,560 1,500 0

(36,860 x 12) (1,500 x 12)

ปริญญาโท นักวชิาการศึกษา ชก. นักวชิาการศึกษา ชก. 356,160 0 0

(34,680 x 12)

นางสาวพิรุณรัตน์  อุ่มทียมโสม ปริญญาโท นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 448,920 0 0

(34,680 x 12)

นักสันทนาการ ปก./ชก. นักสันทนาการ ปก./ชก.

56-2-08-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.

นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
 ศาสนาและวัฒนธรรม)

ต้น 477,06089 นายศุภวชิญ์  บณัฑิตถาวร 56-2-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
 ศาสนาและวัฒนธรรม)

ต้น 56-2-08-2107-003

นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

ต้น 463,740

นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

กลาง

92 56-2-08-3806-001 56-2-08-3806-001

(วา่งเดิม)
93 56-2-08-4101-002

(วา่งเดิม)

91

นางสาววราภรณ์ พนัธุแ์ก้ว 

56-2-08-3803-003 56-2-08-3803-003

448,920

90 56-2-08-3803-002 56-2-08-3803-002

356,160

550,360

88 นางปยินุช  กรพนัธ์ 56-2-08-2107-002 นกับริหารงานการศึกษา 
(หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
การศึกษา)

ต้น 56-2-08-2107-002

87 นายเฉลิมวฒิุ  ร้อยพลิา 56-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

กลาง 56-2-08-2107-001

86 ปริญญาตรี (ทัว่ไป) คนงาน (ทั่วไป) 108,000

(วา่งเดิม)

85 (ทัว่ไป) - (ทั่วไป)
108,000

84 คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป)

83 นายสวสัด์ิ  ปาทะวงค์ คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 108,000



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

ปริญญาตรี - - 327,000 0 0

(23,990 x 12)
นางประณี  กาแก้ว ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 173,040 0 0

(12,440 x 12)
ม.ปลาย (ทกัษะ) - (ทักษะ) 206,880 0 0

(15,170 x 12)
0 0

0 0 0

นางสาวพัชราพรรณ  ปัญญาประชมุ ปริญญาตรี คศ.1 คศ.1 0 0 0

ปริญญาตรี คศ.2 คศ.2 0 0 0

นางสาวเกล้า  โคตรบรม ปริญญาตรี คศ.1 คศ.1 0 0 0

นางสาวชูรีพร  เสนาชัย ปริญญาตรี คศ.1 คศ.1 0 0 0

นางสาวเกตุดา  อุณาพรหม ปริญญาตรี คศ.2 คศ.2 0 0 0

0
นายราว ี เงินนาม ปริญญาตรี 0 0 0

รต.หญิง ศิริพร  เงินนาม ปณิญญาตรี 0 0 0

คส.3

105 56-2-08-6500-410 ครู คส.2 56-2-08-6500-410 ครู คส.2

104 56-2-08-6500-409 ครู คส.3 56-2-08-6500-409 ครู

103 56-2-08-6500349 ครู 56-2-08-6500349 ครู

102 56-2-08-6500-348 ครู 56-2-08-6500-348 ครู

101 56-2-08-6500-347 ครู 56-2-08-6500-347 ครู

100 นางจารุวรรณ์  โสบญุ 56-2-08-6500-346 ครู 56-2-08-6500-346 ครู

(วา่งเดิม)
99   56-2-08-6500-345   56-2-08-6500-345 ครู

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

98 56-2-08-5500-418 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 56-2-08-5500-418 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

97 นางสาวยศกมล  เรืองสวสัด์ิ ปริญญาโท 56-2-08-5500-344 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 56-2-08-5500-344

96 นายอุทยั  ผุยสุ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 206,880

327,000

95 (คุณวุฒิ) - (คุณวุฒิ) 173,040

94 นายชุมพร  ข้อสกุล ผู้ช่วยนกัสันทนาการ (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนกัสันทนาการ (คุณวุฒิ)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

นางสาวมณีวรรณ  ลีลาชัย 0 0 0

นายก้องเกียรติ  อัครศักด์ิศรี ปริญญาตรี 0 0 0

นายจักรพงศ์  แสนสุริวงค์ ปริญญาตรี 0 0 0

- 0 0 0

- 0 0 0

- 0 0 0

- 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

ปริญญาตรี 187,200 0 0
(17,040 x 12)

ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 187,200119 นายปราโมทย์  ลาชัย - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) -

ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย รอกรมฯจดัสรร

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย รอกรมฯจดัสรร

118 ครูผู้ช่วย

117 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย รอกรมฯจดัสรร

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย รอกรมฯจดัสรร

116 ครูผู้ช่วย

115 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย รอกรมฯจดัสรร

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

รอกรมฯจดัสรร

114 ครูผู้ช่วย

113 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

ครู
ผู้ช่วย

รอกรมฯจดัสรร

112 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

รอกรมฯจดัสรร

111 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย

ครู
ผู้ช่วย

รอกรมฯจดัสรร

110 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

รอกรมฯจดัสรร

109 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

0 ครูผู้ช่วย

คส.1

108 56-2-08-6500-413 ครู ครู
ผู้ช่วย

56-2-08-6500-413 ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย

107 56-2-08-6500-412 ครู คส.1 56-2-08-6500-412 ครู

106 ปริญญาตรี 56-2-08-6500-411 ครู คส.1 56-2-08-6500-411 ครู คส.1



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

ปริญญาตรี 246,960 0 0
(16,880 x 12)

นางสาวอมรรัตน์  นุศรรมย์ ปริญญาตรี 228,120 0 0

(15,600 x 12)
นางสาวธาชินี     กุศลเฉลิมวทิย์ ปริญญาตรี - - 230,160 0 0

(15,600 x 12)
ปริญญาตรี - - 249,000 0 0

(17,040 x 12)
ปริญญาตรี 180,000 0 0

(16,880 x 12)
ปริญญาตรี 0 0 0

ปวส. นักการภารโรง (ทัว่ไป) นักการภารโรง (ทั่วไป) 0 0 0

0 0 0

ปริญญาตรี ครู ครู 0 0 0

ครู ครู 0 0 0

0 0

0

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)130 นางกนกอร  เพช็รค า ม.ปลาย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)

129 56-2-08-6600-369 56-2-08-6600-369

หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหนองหอย รอกรมฯจดัสรร

128 นางสาวสุมณฑา  ทพุแหม่ง 56-2-08-6600-368 คศ.2 56-2-08-6600-368 คศ.2

127 หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา้นหนองหอย

-

126 นายวชิิตพงษ ์ แสนมุงคุณ -

180,000

125 นางสาวศิริวลัย์  วงค์ยะมะ - บุคลากรสนับสนุนการสอน (คุณวุฒิ) - บคุลากรสนับสนุนการสอน (คุณวุฒิ)

249,000

124 นายอทติยกุล  มาปอ้ง - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ)

123 นายฉัตรชัย  ปลิอง ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ)

(คุณวุฒิ) 228,120

122 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 230,160

ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 246,960

121 - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยครู

120 นางสาวสุรีย์พร  บรรจบราช - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) -



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงินค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *
หมายเหตุ

0 0 0

ปริญญาตรี 0 0 0

ปริญญาตรี 0 0 0

ปริญญาตรี 0 0

0

ต้น ต้น 522,960 3,500 0

(37,410 x 12) (3,500 x 12)

ต้น ต้น 462,240 1,500 0

(33,000 x 12)

นักพฒันาชุมชน ชก. นักพัฒนาชุมชน ชก. 490,800 0 0

(35,220 x 12)

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 328,680 0 0

(24,330 x 12)

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 232,440 0 0

(17,040 x 12)

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 246,120 0 0

(17,710 x 12)

นักวชิาการตาวจสอบภายใน นักวิชาการตาวจสอบภายใน 389,400 0 0

(25,470x 12)

141 นายจตุรภทัร  อุปพงษ์ ปริญญาโท 56-2-12-3205-001 ชก. 56-2-12-3205-001 ชก.

389,400

232,440

140 นางสาวศุภนิช ไชยงาม ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) - (คุณวุฒิ)

246,120

(คุณวุฒิ) 328,680

139 นางสาววริิญญา  เบา้หล่อ ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) - (คุณวุฒิ)

138 นางสาวสุภาพร  ทอนฮามแก้ว ปริญญาตรี (คุณวุฒิ) -

463,740

137 นายชัยยา  อุปพงษ์ ปริญญาตรี 56-2-11-3801-001 56-2-11-3801-001 490,800

นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม)

526,460

136 นายวรีะยุทธ  ศีวลัิย ปริญญาโท 56-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)

56-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)

135 นางสาวพนารัตน์  นาโควงค์ ปริญญาโท 56-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม)

56-2-11-2105-001

ครูผู้ดูแลเด็ก คส.1

134 นางสาวบงัอร  บรุาณสาร  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) -

ครูผู้ดูแลเด็ก คส.1

133 นางเพชรลัดดา  พรีะธรรม 56-2-08-6600-370 ครูผู้ดูแลเด็ก คส.1 56-2-08-6600-370

- หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา้นเชียงเครือ

รอกรมฯจดัสรร

132 นางสาวนิภาภรณ์  แสนชนม์ 56-2-08-6600-367 ครู คส.1 56-2-08-6600-367

131 หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บา้นเชียงเครือ
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้น

ไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ใน
การท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เป็นเทศบาลต าบลที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลเชียงเครือ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ได้รับการถ่าย
โอนสถานีอนามัยมา 2 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  
ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีขีดความสามารถในการให้บริการ
สาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่
อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้เทศบาลต าบลเชียงเครือ สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทาง
การแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม 
เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลต าบลเชียงเครือ จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
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 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลเชียงเครือเล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม  

 
 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

 เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือในทุกระดับ โดย
ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
  5. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเชียงเครือ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวั งประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 



  ห น้ า  | 76 
 

 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลต าบลเชียงเครือ ยังก าหนดค่านิยม

ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้      โดย
เทศบาลต าบลเชียงเครือ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ      ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่รายงาน
การฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่
การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีทีพ่นักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง   เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการ อ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้ าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนักงานเทศบาล อ่ืน ไม่ก้ าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของ พนักงานเทศบาล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 
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๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เปูาหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
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- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่

ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เ ป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต

ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมายมี
การวางแผนและด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
11.1  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลเชียงเครือ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

11.3  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ 
ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบล       เชียงเครือ หรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อเทศบาลต าบลเชียงเครือ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

11.4  บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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